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មាតិកា 
(ច្បាប់ស្តីពី លក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា មានចំនួន ៦ជំពូក និង ១១១មាត្រា) 
  

ជំពូកទី១ បទប្បញ្ញត្តិរួម 
(មាត្រា១ ដល់មាត្រា៧ ) 
  

ជំពូកទី២ ចៅក្រម 
(មាត្រា៨ ដល់មាត្រា៧៣) 
  

ែផ្នកទី១ បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
(មាត្រា៨ ដល់មាត្រា៩ ) 
  

ំផ្លែកទី២ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ 
(មាត្រា១០ ដល់មាត្រា១១ ) 
  

ផ្លែកទី៣ ឯកសណ្ឋាន 
(មាត្រា១២ ដល់មាត្រា១៣) 
  

ផ្នែកទី៤ ប្រាក់របៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់េផ្សងៗ ប្រាក់រង្វាន់ និងការឈប់សម្រាក 
(មាត្រា១៤ ដល់មាត្រា១៨) 
  

ផ្នែកទី៥ ការេជ្រើសេរិសេចាក្រម 
(មាត្រា១៩ ដល់មាត្រា២៣ ) 
  

ំថ្នែកទី៦ ការេធ្វីកម្មសិក្សា និងការតាំងស៊ប់ក្នងកត្របខណ្ឌេចៅក្រម 
(មាត្រា២៤ ដល់មាត្រា២៦ ) 
  

ផ្លែកទី៧ ការដំេ៖ឡើងថ្នាក់និងឋានន្តរស័ក្តិ 
(មាត្រា២៧ ដល់មាត្រា៤២ ) 
  

ផ្នែកទី៨ ការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តរ ការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឱ្យរក្រៅក្របខណ្ឌ ការ 
ដាក់ឱ្យ៖នៅទំេនរ និងការលុបេឈ្មាះរចៅក្រម 

(មាត្រា៤៣ ដល់មាត្រា៤៩ ) 
  

ផ្នែកទី៩ កាតព្វកិច្ចេចៅក្រម 
(មាត្រា៥០ ដល់មាត្រា៥៣) 
  

ផ្នែកទី១០ ទណ្ឌកម្មវិន័យ 
(មាត្រា៥៤ ដល់មាត្រា៥៦ ) 
  

ែផ្នកទី១១ ការេចាទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការ 
(មាត្រា៥៧ ដល់មាត្រា៦១ ) 
  

ផ្លែកទី១២ ការចូលនិវត្តន៍ 
(មាត្រា៦២ ដល់មាត្រា៦៧ ) 
    ផ្នែកទី១៣ ងារជាកិត្តិយស 

(មាត្រា៦៨ ដល់មាត្រា៦៩ ) 
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(មាត្រា៧០ ដល់មាត្រា៧៣) 
  

ជំពូកទី៣ ព្រះរាជអាជ្ញា 
(មាត្រា៧៤ ដល់មាត្រា១០៥) 
  

ែផ្នកទី១ បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
(មាត្រា៧៤ ដល់មាត្រា៧៧) 
  ព 

ផ្នែកទី២ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ 
(មាត្រា៧៨ ដល់មាត្រា៧៩) 
  

ផ្នែកទី៣ ឯកសណ្ឋាន 
(មាត្រា៨០) 
  

ផ្នែកទី៤ ក្រាក់៖បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់េផ្សេងៗ ប្រាក់រង្វាន់ និងការសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ 

(មាត្រា៨១ )   
ផ្នែកទី៥ ការេជ្រើសររីសព្រះរាជអាជ្ញា 
(មាត្រា៨២) 
  

ផ្នែកទី៦ ការធ្វើកម្មសិក្សា និងការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា 
(មាត្រា៨៣ ដល់មាត្រា៨៥) 
  

ផ្នែកទី៧ ការដំ៖ឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ 
(មាត្រា៨៦ ដល់ម៉ាត្រា៨៨) 
  

ផ្នែកទី៨ ការែតងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ ការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឱ្យ៖នៅរក្រៅក្របខណ្ឌ 
ការដាក់ឱ្យ៖នៅទំេនរ និងការលុបេឈ្មាះព្រះរាជអាជ្ញា 
(មាត្រាជ៩ ដល់មាត្រា៩៥ ) 
  

ែផ្នែកទី៩ កាតព្វកិច្ចព្រះរាជអាជ្ញា 
(មាត្រា៩៦ ដល់មាត្រា៩៨) 
  

ែផ្លែកទី១០ ទណ្ឌកម្មវិន័យ 
(មាត្រា៩៩) 
  

ផ្នែកទី១១ ការេចាទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការ 
(មាត្រា១០០) 
  

ផ្នែកទី១២ ការចូលនិវត្តន៍ 
(មាត្រា១០១ ដល់មាត្រា១០២) 
  

ផ្លែកទី១៣ ងារជាកិត្តិយស 
(មាត្រា១០៣ ដល់មាត្រា១០៤) 
    ផ្នែកទី១៤ កិច្ចសច្ចាប្រណិធាន 

(មាត្រា១០៥) 
   



  

ជំពូកទី៤ វិសមិតភាព 
(មាត្រា១០៦ ដល់មាត្រា១០៧ ) 
  

ជំពូកទី៥ អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
(មាត្រា១០៨ ដល់មាត្រា១១០ ) 
  

  ជំពូកទី៦ អវសានប្បញ្ញត្តិ 
(មាត្រា១១១ ) 
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សមានគួមិជាគិសាសនា  រគ្ងួតខគ្គិយា  ខេមរារផ្ឋរាស្ត្រ  ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យគ្រ 

ខេមរាជនា សម្ងូវហាភាស  តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្តូរណសន្តិ ស្ទូភមង្គលា សិរីវិបួលា ម្ពុ នម ន្ត ស្ទូភមង្គ បំ 
ខេមរាស្រីពិរារុស្ត [ទ្រូះថៅគ្រូងគម្ភជាធិបតី រាស្រពរាម្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពូ 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 

ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ . ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃតណៈរដ្ឋម៉ន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៤៩៨/០៦ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៨ 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រភម/០១០៧/០០៥ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧ 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រតម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ប្រកាសឲ្យរប្រីើ 

ច្បាប់ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី២៣ 

ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម៉័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីតិកាលទី៥ ហើយដែលព្រីទ្ធសភាបានពិនិត្យ 

ចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុង កាលពីថ្ងៃទី១២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យ 

ប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣ ព្របទាំងត្រូវបានក្រុបប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញប្រកាសថាស្របតាមនឹងរដ្ឋជម្មនុញ្ញ 

ក្នុងសេថក្តីសម្រេចលេខ១៤៧/០០១/២០១៤ កបធ.ច ចុះថ្ងៃទី០២ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ហើយដែលមាន 

សេចក្តីទាំងស្រុងដូចតទៅ៖ 
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ច្បាប់នេះ កំណត់ពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ព្រមទាំងគោលការណ៍ផ្សេងៗ ទៀតទាក់ 

ទងនឹងចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ក្នុងគោលបំណង់ធានាឯករាជ្យនៃអំណាចតុលាការស្របតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ 

នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 

មាត្រា ២... 

ច្បាប់នេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញាទូទាំងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

លើកលែងតែមានច្បាប់ដោយឡែកកំណត់ផ្សេងពីនេះ ។ 

មាត្រា ៣.- 

វាក្យសព្ទបច្ចេកទេសក្នុងច្បាប់នេះ មានន័យដូចតទៅ ៖ 

ចៅក្រម សំដៅដល់ចៅក្រមអាសនៈ រួមមាន ជាអាទិ៍ ចៅក្រមជម្រះក្តី និងចៅក្រមស៊ើបសួរ 

ព្រះរាជអាជ្ញា សំដៅដល់ព្រះរាជអាជ្ញារង ព្រះរាជអាជ្ញា អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 

អង្គចៅក្រម សំដៅដល់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា «.- 

បុគ្គលដែលត្រូវជ្រើសរើសសម្រាប់ឲ្យបំពេញមុខងារជាចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវតែជាអ្នកមាន 

សមត្ថភាព និងជាអ្នកសុចរិតមានសីលធម៌ស្អាតស្អំ ។ 

មាត្រា ៥.- 

នៅក្នងអាជីពរបស់ខ្លួន ចៅក្រមអាចត្រូវបានតែងតាំងជាព្រះរាជអាជ្ញា ហើយព្រះរាជអាជ្ញាក៏អាច 

ត្រូវបានតែងតាំងជាចៅក្រមវិញបានដែរ ។ 

មាត្រា ៦. 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវទទួលបានការធានាការពារសន្តិសុខ សុវត្ថិភាពផ្ទាល់ខ្លួន និងគ្រួសារក្នុង 

ចាំបាច់តាមសំណូមពររបស់សាមីខ្លួន 4 

   ៣/ ៣៤ ស



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧២៥ 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា មិនត្រូវទទួលខុសត្រូវខាងបទព្រហ្មទណ្ឌ ឬបទរដ្ឋប្បវេណីណាមួយ ចំពោះ 

ការសម្រេច ដែលបានធ្វើក្នុងក្របខណ្ឌសមត្ថកិច្ច និងមុខងាររបស់ខ្លួនក្នុងឋានៈជាចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា 

ឡើយ ។ គោលការណ៍នេះ មិនត្រូវយកមកអនុវត្តឡើយ ក្នុងករណីដែលចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាប្រើប្រាស់ 

ការសម្រេចរបស់ខ្លួនដោយរំលោភបំពានធ្ងន់ធ្ងរក្នុងបេតនាទុច្ចរិត លើសមត្ថកិច្ច និងមុខងារដែលច្បាប់ 

ប្រគល់ឲ្យ ។ 

មាត្រា ៧.- 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ ស្ថិតនៅក្នុងក្របខណ្ឌរដ្ឋបាលកណ្តាលរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ និង 

អាចចាត់ឲ្យបំពេញការងារនៅក្រសួងយុត្តិធម៌បាន ។ ក្នុងករណីត្រូវទៅបំពេញការងារនៅក្រសួងយុត្តិធម៌ 

ចៅក្រមត្រូវស្នើសុំការយល់ព្រមពីឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម។ 

ក្នុងរយៈពេលបំពេញការងារនៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមលក្ខន្តិភៈ 

ព្រះរាជអាជ្ញា និងទទួលបាននូវប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់បំណាច់មុខងារ ដូចព្រះរាជអាជ្ញាដែលបម្រើការងារ 

នៅក្នុងអង្គការអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីដែរ ។ ក្នុងករណីដែលប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់បំណាច់មុខងារ 

មានភាពខុសគ្នា សាមីខ្លួនមានសិទ្ធិជ្រើសរើសយកប្រាក់បៀវត្ស ឬប្រាក់បំណាច់មុខងារណាមួយដែល 

ខ្ពស់ជាង។ 

ជំពូកទី ២ 
ចៅក្រម 

ផ្លែកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 

មាត្រា ៨.- 

ចៅក្រមទាំងឡាយត្រូវសម្រេចសេចក្តីដោយមិនលំអៀង ដោយឈរលើគោលការណ៍គោរពច្បាប់ដោយ 

មិនទទួលការតាបសង្កត់ ការគំរាមកំហែង ឬការបំភិតបំភ័យ ការបង្គាប់បញ្ជាដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល 
ពីភាគីណាមួយក្នុងរឿងក្តី ឬពីបុគ្គលណាមួយឡើយ ។ 

មាត្រា ៩.- 

ចៅក្រមត្រូវបាត់តាំងឲ្យបំពេញការងារនៅសាលាជម្រះក្តីណាមួយសម្រាប់រយៈពេល៤ (បួន) ឆ្នាំ ។ 
2 ភ្លមមិនត្រូវបានផ្លាស់ប្តូរទៅកន្លែងណាមួយផ្សេងទៀត ដោយមិនមានការយល់ព្រមពីសាមីខ្លួនជា 

៨/៣៤ 

 



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧២៦ 

មុនឡើយ ក្នុងអំឡុងពេលបំពេញការងារដែលមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី ១ ខាងលើទោះជាកន្លែងនោះមាន 

ឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងក៏ដោយ ។ ប៉ុន្តែឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមអាចផ្លាស់ប្ជូរចៅក្រមឲ្យទៅបំពេញ 

ការងារកន្លែងណាមួយផ្សេងទៀតបាន ក្នុងករណីចៅក្រមនោះមានទោសវិន័យថ្នាក់ទី២ (ពីរ ) ដូចមានចែង 
ក្នុងមាត្រា ៥៥ នៃច្បាប់នេះ ឬតាមតម្រូវការចាំបាច់ដើម្បីដំណើរការល្អនៃយុត្តិធម៌ ។ 

ផ្នែកទី ២ 
ឋានន្តរស័ត្តិ និងថ្លាក់ 

មាត្រា ១០. 

ក្របខណ្ឌចៅក្រមរួមមាន ៣ (បី) ឋានន្តរស័ក្តិ៖ 

- ឧត្តមចៅក្រម 

- វរៈចៅក្រម 

- អនុចៅក្រម ។ 

មាត្រា ១១. 

ថ្នាក់សម្រាប់ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមចៅក្រម ឋានន្តរស័ក្តិវរៈចៅក្រម និងឋានន្តរស័ក្តិអនុចៅក្រម ត្រូវកំណត់ 

ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ផ្នែកទី ៣ 
ឯកសណ្ឋាន 

មាត្រា ១២. 

ឯកសណ្ឋានរបស់ចៅក្រម រួមមាន៖ 

- ឯកសណ្ឋានក្នុងពេលជំនុំជម្រះ និងឯកសណ្ឋានក្នុងពេលបំពេញមុខងារផ្សេងទៀតក្រៅពីការ 
ជំនុំជម្រះ 

- ឯកសណ្ឋានផ្លូវការក្នុងពិធីបុណ្យជាតិផ្សេងៗ ។ 

ឯកសណ្ឋានទាំងនេះ ត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ១៣. 
ក ិ្ណណ្ណុណ្លានដែលចៅក្រមទាំងអស់ត្រូវពាក់ក្នុងពេលជំនុំជម្រះ គឺជាអាវផាយ ។ 

2, N 

រ ស e 
       

៥/ ៣៤ o 

@



ទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧២៧ 
  

ឯកសណ្ឋានក្នុងពេលបំពេញមុខងារផ្សេងទៀតក្រៅពីការជំនុំជម្រះ គឺជាសម្លៀកបំពាក់ ឬគ្រឿង 

សម្គាល់ផ្សេងៗ ។ ការប្រើប្រាស់សម្លៀកបំពាក់ ឬគ្រឿងសម្គាល់នេះ ត្រូវកំណត់ដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រម ។ 

ឯកសណ្ឋានដែលចៅក្រមទាំងអស់ត្រូវពាក់ក្នុងពេលហែក្បួន ឬក្នុងពិធី ធីបុណ្យជាតិផ្សេងៗបើមាន 

តម្រូវជាផ្លូវការ គឺជាសម្លៀកបំពាក់ផ្លូវការ ។ 

ផ្នែកទី ៤ 
. 

ប្រាក់៖របៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់ទផ្សេងៗ 
ប្រាក់រខ្វាន់ និងការឈប់សម្រាក 

T 
មាត្រា ១៤... 

ចៅក្រមត្រូវទទួលប្រាក់បៀវត្ស ដែលមានកម្រិតតាមឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់របស់ខ្លួនប្រាក់បំណាច់ 
មុខងារ និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗទៀត ព្រមទាំងប្រាក់រង្វាន់ដទៃទៀត ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 

មាត្រា ១៥. 

ប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗទៀត ដូចជាប្រាក់បំណាប់ក្នុងកិច្ចការ 
បំពេញបេសកកម្ម ប្រាក់បំណាច់ឈ្នួលផ្ទះ ប្រាក់បំណាច់អធិមូលជីវភាព ប្រាក់បំណាច់សម្រាប់ផ្លាស់ប្តូរ 

ទីតាំងការងារ ប្រាក់ថ្លៃព្យាបាលនៅក្នុងមន្ទីរពេទ្យ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភសម្រាប់ព្យាបាលជំងឺប្រចាំកាយរយៈ 

ពេលយូររបស់ចៅក្រម ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា ១៦... 

ចៅក្រមត្រូវមានរបបឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំចំនួន ៣០ (សាមសិប ) ថ្ងៃ បន្ថែមពីលើថ្ងៃឈប់សម្រា 

ដែលកំណត់ដោយរាជរដ្ឋាភិបាល ។ រយៈពេលធ្វើការដែលនាំឲ្យមានសិទ្ធិឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំនេះត្រូវគិត 
ចាប់ពីថ្ងៃទី ១ ខែ មករា ។ 

ចៅក្រមអាចសុំឈប់សម្រាកជាច្រើនដងក៏បាន ឬឈប់សម្រាកតែម្តងក្នុងមួយឆ្នាំក៏បាន ។ ការឈប់ 
សម្រាករនះ អាចបន្តរហូតផុតខែ កុម្ភៈ នៃឆ្នាំបន្ទាប់បាន ។ 

n 

ការសុំឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវស្នើសុំទៅប្រធានសាលាជម្រះក្តីឲ្យបានយ៉ាងតិច ៣(បី) ខែ មុនពេល 
ឈប់សម្រាក ។ 

 



  
  

1w:mmismmufxmmfi?~ %1t ចៅក្រមត្រូវទទួលបានប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ 

និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗទៀត ។ 

មាត្រា ១៧. 

|ចៅក្រមដែលបានបំពេញការងារបានគ្រប់ ២ (ពីរ) ឆ្នាំ មិនដែលមានអាក់ខាន ឬមានអាក់ខានដែរ 

ប៉ុន្តែបានបំពេញការងារគ្រប់ចំនួន ២ (ពីរ) ឆ្នាំ អាចទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យឈប់ដើម្បីទៅព្យាបាលជំងឺបាន 

រយៈពេល ៦ ( ប្រាំមួយ) ខែ ដោយមិនកាត់ប្រាក់បៀវត្ស 4 

បើឈប់ដើម្បីទៅព្យាបាលជំងឺបន្តលើសពី៦ (ប្រាំមួយ) ខែ ទៅ ១ (មួយ ) ឆ្នាំ ប្រាក់បៀវត្សត្រូវបន្ថយ 

មកនៅត្រឹមពាក់កណ្តាល ។ បើត្រូវឈប់ដើម្បីទៅព្យាបាលជំងឺបន្តថែមទៀតលើសពី ១(មួយ ) ឆ្នាំ ចៅក្រម 
នោះត្រូវស្នើសុំនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស តាមបញ្ញត្តិមាត្រា ៤៥ នៃច្បាប់នេះ 9 ក្នុងករណីមិនបានស្នើសុំនៅ 

ទំនេរគ្មានបៀវត្ស ចៅក្រមនោះត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ ដោយមូលហេតុបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ស្របតាម 
បញ្ញត្តិមាត្រា ៦៦ នៃច្បាប់នេះ ។ 

ចៅក្រមដែលមានជំងឺ អាចសុំច្បាប់ឈប់សម្រាកព្យាបាលជំងឺមកក្រសួងយុត្តិធម៌ ហើយត្រូវផ្តល់ 
វិញ្ញាបនបត្រពេទ្យជាសេចក្តីបញ្ជាក់ ។ ក្រសួងយុត្តិធម៌អាចឲ្យគ្រូពេទ្យជំនាញមានសមត្ថកិច្ចធ្វើការត្រួត 
ពិនិត្យបានគ្រប់ពេលវេលា ប្រសិនបើយល់ឃើញបាជាការចាំបាច់ ។ 

មាត្រា 9៨,.. 

ចំពោះចៅក្រមមិនបានឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ រយៈពេលមិនបានឈប់នោះ អាចយកទៅគិតបន្ថែម 
1លើរយៈពេលព្យាបាលជំងឺខាងលើ ដោយមិនកាត់ប្រាក់បៀវត្ស ។ 

ផ្នែកទី ៥ 
ការជ្រើសរេរីសេចាកត្រម 

មាត្រា ១៩.- 

ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យប្រឡងជ្រើសរើសជាសិស្សចៅក្រម ចំពោះបេក្ខជនដែលបានបំពេញលក្ខខណ្ឌ 

[រូបខាងក្រោម៖ 
> 

១- ត្រូវមានសញ្ជាតិខ្មែរពីកំណើត g 

២- មានអាយុ ៣៥ (សាមសិបប្រាំ) ឆ្នាំ យ៉ាងច្រើន ចំពោះបេក្ខជនជានិស្សិត និងមានអាយុ 

៤០ (សែសិប) ឆ្នាំ យ៉ាងច្រើន ចំពោះបេក្ខជនជាមន្ត្រីរាជការ គិតមកដល់ថ្ងៃប្រឡង 

e/ ៧/៣៤ . 

 



J % 
១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧២៩ រ

 

ព 

៤- មិនដែលមានទោសពីបទមជ្ថិម ឬបទ១ក្រិដ្ឋ 

៥- ត្រូវមានកាយសម្បទាគ្រប់គ្រាន់អាចបំពេញការងារបាន ។ 

មាត្រា ២០. 

ការកំណត់ចំនួននៃការជ្រើសរើសសិស្សចៅក្រម ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្តីក្រសួងយុ 
បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃ១ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ធម៌ 29
t 

មាត្រា ២១. 

បេក្ខជនដែលប្រឡងជាប់ចូលជាសិស្សចៅក្រម ត្រូវទទួលការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដែលរៀ បចំ 
ដោយក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ២២._ 

បែបបទ នីតិវិធី កាលបរិច្ឆេទ និងទីកន្លែង ព្រមទាំងគណៈមេប្រយោគនៃការប្រឡងប្រជែងជ្រើស 
រើសសិស្សចៅក្រម ត្រូវកំណត់ដោយប្រភាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ២៣... 

ការជ្រើសវើសបញ្ចូលក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម អាចធ្វើឡើងតាមរយៈការប្រឡងប្រជែងផ្ទៃ ក្នុងពីក្នុង 

ចំណោមមន្ត្រីរាជការ និងក្រឡាបញ្ជី ដែលមានសញ្ញាបត្រចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រច្បាប់ឡើងទៅ និងមាន 

បទពិសោធន៍ក្នុងវិស័យច្បាប់ ឬ ឬយុត្តិធម៌យ៉ាងតិច ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំ ហើយដែលមានអាយុមិនលើសពី ៤៥ 
(សែសិបប្រាំ ) ធ្លាំភិតមកដល់ថ្ងៃប្រឡង ។ មេធាវី ដែលមានសញ្ញាបត្របាប់ពីបរិញ្ញាបត្រច្បាប់ឡើងទៅ 

និងបានបំពេញវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លនយ៉ាងតិច ៥ ( ប្រាំ ) ឆ្នាំ អាចចុះឈ្មោះចូលរួមប្រឡងប្រជែងតាមបញ្ញត្តិ 
នៃវាក្យខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះបាន ប្រសិនបើមេធាវីនោះ មានអាយុមិនលើសពី ៤៥ (សែសិបប្រាំ) ឆ្នាំ 
គិតមកដល់ថ្ងៃប្រឡង ។ 

បុគ្គលដែលបានប្រឡងជាប់ក្នងក្របខណ្ឌចៅក្រមតាមបញ្ញត្តិនៃកជាខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះ ត្រូវ 

ទទួលភារបណ្តុះបណ្តាលរិជ្ជាជីវៈ ដែលរៀបចំដោយក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 
បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការប្រឡងប្រជែងផ្ទៃក្នុងខាងលើ និងចំនួននៃការជ្រើសរើសបញ្ចូលក្នុងក្រប 

ខណ្ឌចៅក្រមតាមមាត្រានេះ ព្រមទាំងការរៀបចំ/ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃការបណ្តុះបណ្តាល ត្រូវកំណត់ 
ភ្ញាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃ 

ក្រីំងៃក្ញានៃអង្គចៅក្រម ។ 

គ
ច
 

  

  

    

៨/៣៤ -



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣០ 
  

ផ្នែកទី ៦ 
ការេធ្វីកម្មសិក្សា និងការតាំងស៊ប់ក្នងត្របខណ្ឌេចៅាក្រម 

មាត្រា ២៤. 

សិស្សចៅក្រមដែលត្រូវបានជ្រើសរើសតាមបញ្ញត្តិនៃមាត្រា ១៩ និងមាត្រា ២៣ នៃច្បាប់នេះ និង 

ដែលបានបញ្ចប់ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដោយជោគជ័យ ត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យជាចៅក្រម 

កម្មសិក្សាក្នុងឋានន្តរស័ក្តិជាអនុចៅក្រមថ្នាក់ដំបូងគេ ។ ចៅក្រមកម្មសិក្សា ត្រូវធ្វើកម្មសិក្សារយៈពេល 

១ (មួយ ) ឆ្នាំ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការតែងតាំង ។ 

បែបបទនៃការធ្វើកម្មសិក្សា និងសិទ្ធិអំណាចរបស់ចៅក្រមកម្មសិក្សា ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គ 

ចៅក្រម ។ 

ការតែងតាំងជាចៅក្រមកម្មសិក្សា មានអានុភាពដល់ការរៀបបំប្រាក់បៀវត្ស និងការគិតអំពីអតីតភាព 
ការងារ ។ 

មាត្រា ២៥. 

ចៅក្រមកម្មសិក្សាដែលបានបំពេញកម្មសិក្សាចប់ដោយជោគជ័យ ត្រូវតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម 

និងមានឋានន្តរស័ក្តិជាអនុចៅក្រមថ្នាក់ដំបូងគេ ។ 
ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អាចសម្រេចឲ្យចៅក្រមកម្មសិក្សា បន្តធ្វើកម្មសិក្សា ១ (មួយ) ឆ្នាំ 

បន្ថែមទៀត កាលបើចៅក្រមកម្មសិក្សានោះ ពុំទទួលបានជោគជ័យក្នុងការរ កម្មសិក្សា ឬមានការអាក់ 

ខានមិនបានធ្វើកម្មសិក្សាសរុបទាំងអស់លើសពី ៣០( សាមសិប) ថ្ងៃ ។ 

ក្នងករណីដែលចៅក្រមកម្មសិក្សាឈប់រហូតលើសពី ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃដោយគ្មានការអនុញ្ញាត 

ច្បាប់ ឬចៅក្រមកម្មសិក្សា ដែលមិនបានទទួលជោគជ័យជាថ្មីម្តងទៀតក្នុងការធ្វើកម្មសិក្សាបន្ថែម ត្រូវលុប 
ឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម ក្រោយពីមានការសម្រេចពីឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

o
 

មាត្រា o.. 

ចៅក្រមកម្មសិក្សាដែលមិនមានសម្បទាគ្រប់គ្រាន់ ឬមានសុខភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីបំពេញមុខងារ 

របស់ខ្លួនតាមលក្ខខណ្ឌដែលច្បាប់បានកំណត់ ឬមានការខុសឆ្គងក្នុងការបម្រើការងារមិនបានពេញលេញ 

អាចត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រមបានត្រប់ពេលវេលា ក្រោយពីមានការសម្រេចពីឧត្តមក្រុម 

៩/៣៤ 4 

 



Q) 
$§9d tug &b សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣១ 

ការលុបឈ្មោះចេញ) ឬក ឬការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម ត្រូវសម្រេចក្នុងរយៈពេល ៣ (បី ) ខែយ៉ាង 

យូរក្រោយពីការបញ្ចប់កម្មសិក្សា ។ 

ig 
ការដំេឡើងថ្លាក់ 

មាត្រា ២៧. 

ការដំឡើងថ្ទាក់ និងឋានន្ត 
តារាងនៃថ្នាក់ និងឋានន្តរ តិីមួ 79 

លក្ខខណ្ឌនៃការដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិតាមវេនជ្រើសរើស និងតាមវេនអតីតភាពត្រូវកំណត់ 

ដោយព្រះរាជក្រីត្យ ។ 

រស័ក្តិ ត្រូវធ្វើឡើងតាមវេនជ្រើសរើស និងតាមវេនអតីតភាព ស្របតាម 

មាត្រា ២៨. 

ការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិរបស់ចៅក្រមត្រូវផ្អែកលើមូលដ្ឋាន ជាអាទិ៍ ៖ 
- ការគោរពវិន័យការងារបានត្រឹមត្រូវ 
- ការសម្រេចការកិច្ចបានល្អ 
- កិរិយាមាយាទ និងសីលធម៌ល្អ មិនធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយសនៃអង្គចៅក្រម 
-ការឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលនានា ឬបានបញ្ចប់ការសិក្សានៅតាមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ។ 

ក្នុងរយៈ ពេលនៃការបំពេញការងារ ចៅក្រមដែលបានខិតខំសិក្សាបន្ថែម ហើយបានទទួលសញ្ញាបត្រ 
ក្រោយ ឧត្តមសិក្សា ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តដោយធ្វើការដំឡើងថ្នាក់បន្ថែម ១ (មួយ ) ថ្នាក់ទៀត ។ 

មាត្រា ២៩... 

សម្រាប់ថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិនីមួយៗនៃឋានានុក្រម ចំនួនចៅក្រមដែលគ្រោងឲ្យឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរ 
ស័ក្តីសម្រាប់ឆ្នាំនីមួយៗ នឹងត្រូវកំណត់ទៅតាមតម្រូវការនៃការងារ និងទៅតាមគម្រោងថវិកាជាតិ ។ ម

 

មាត្រា ៣០. 

ចៅក្រមក្នុងឋានន្តរស័ក្តិតែមួយ អាចឡើងថ្នាក់បានម្ដងមួយថ្នាក់ ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ ចៅក្រមអាចប្តូរឋានន្តរស័ក្តិបានតាមរយៈការប្រឡង់ ។ 

មាត្រា ៣១,_ 

រ៉ងរាល់ឆ្នាំ នៅសប្ដាហ៏ទី ១ នៃខែ មករា ចៅក្រមម្នាក់ៗ ត្រូវបានទទួលនូវព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជនដែល 
ក ខ្មែ ត្លវបំពេញតាមចំណុចសំណួរទាំងឡាយ ។ 

( 
ខ្ញ យើ 
Ny 

s 

  

    

   
១០/៣៤ ស



@ 
ព័រ ២៧៣២ ទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ 

  

ព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយមានបញ្ជាក់យោបល់ និងមូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ 
ចំពោះការដាក់ពិន្ទុត្រូវអនុវត្តដូចខាងក្រោម៖ 
១-ចៅក្រមនៃសាលាដំបូង និងអនុប្រធានសាលាដំបូង ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយប្រធានសាលាដំបូង ។ 
២-ចៅក្រមនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ និងអនុប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវដាកំពិន្ទុដោយប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 
៣-ប្រធានសាលាដំបូង ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ចៅក្រមនៃតុលាការកំពូល និងអនុប្រធានតុលាការ 

កំពូល ត្រូវដាក់ពិនដោយប្រធានតុលាការកំពូល ។ 

៤-ចៅក្រមដែលបានផ្លាស់ឲ្យទៅបំពេញភារកិច្ចនៅស្ថាប័នផ្សេងៗ ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយប្រធានស្ថាប័ន 

នោះ ។ 

មាត្រា ៣២... 

អាចឲ្យចុះឈ្មោះ ក្នុងតារាងដំឡើងថ្នាក់បាន ចំរ បំពេ ពាះតែចៅក្រមណាដែលបានបម្រើការងារក្រោយ 

ពីបានតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌ ហើយស្ថិត តក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ ឬថ្ទាក់របស់ខ្លួនយ៉ាងតិច ២ (ពីរ) ឆ្នាំ គិតមក 
ទល់ថ្ងៃទី ១៣ ខែ មេសា នៃឆ្នាំនីមួយៗ ។ 

យ
 

មាត្រា ៣៣. 

សមាសភាពនៃគណៈកម្មការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ រួមមាន៖ 
- រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ 0១ (មួយ ) រូប ប្រធាន 

- អនុប្រធានតុលាការកំពូល ០១ (មួយ) រូប អនុប្រធាន 
- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងអមតុលាការកំពូល ០១ (មួយ ) រូប អនុប្រធាន 
- ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ភ្នំពេញ សមាជិក 
- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ភ្នំពេញ សមាជិក 
- ប្រធានសាលាដំបូងរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
- ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូងរាជធានីក្នំពេញ សមាជិក 
- អគ្គលេខាធិការនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លេខាធិការ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចតែងតាំងសមាសភាពមួយចំនួនទៀតតាមការចាំបាច់ ដើម្បីជាជំនួយ 
ការឲ្យគណៈកម្មការនេះ ។ 

មាត្រា ៣៤.- 

តារាងបេក្ខជំនដែលបានស្នើដំឡើងថ្នាក់សម្រាប់ឋានន្តរស័ក្តិនីមួយៗ ត្រូវរៀបចំតាមលំដាប់អតីតភាព 

ព មីម្ល្លារងនែបាក់នឹមួយៗ ។ 
ក ខនះ ត្រូវបិទផ្សាយឲ្យសាមីជនដឹងនៅតាមសាលាជម្រះក្តី ។ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៣ 

មាត្រា ៣៥. 

ចៅក្រមណាមួយដែលមានអតីតភាពគ្រប់កំណត់ត្រូវស្ទើដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ 

ឈ្មោះក្នុងតារាងខាងលើនេះ ចៅក្រមនោះអាចប្តឹងតវ៉ាសុំចុះឈ្មោះ  បស់ខ្លួនទៅរដ្ឋបន្តីក្រសួងយុ 
ក្នុងរយៈពេល៣០(សាមសិប)ថ្ងៃយ៉ាងយូរ ចាប់ពីថ្ងៃទទួលដំណឹងអំពីតារាងស្នើ ដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរ| 

ផុតរយៈពេលនេះបណ្ដឹងតវ៉ាត្រូវទុកជាអសាវបង់ ។ 
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មាត្រា ៣៦._ 

ព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជនរបស់ចៅក្រមដែលត្រូវបានចុះក្នុ 

ចៅក្រមដែលបានប្តឹងតវ៉ា ត្រូវបញ្ជូនទៅគណៈ ហោ 

៣៣ នៃច្បាប់នេះ ឲ្យបានក្នុងសប្តាហ៍ទី ២ ខែ កុម្ភៈ មួយៗ 

ន 
ខ្
ង 

នៃថ្នាក់ នួយ ៗ និងព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជំនរបស់ 
ឋាន ន្តរស័ក្តិ ដលមានចែងក្នុងមាត្រា 

មាត្រា ៣៧. 

ប្រធានគណៈកម្មការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ជាអ្នកកោ 

គណៈកម្មការនេះ ត្រូវរួមប្រជុំឲ្យបានមុនថ្ងៃចូលឆ្នាំថ្មីប្រៃ ក 0
 

ដើ
 ញ្ញគណៈកម្មការខាងលើប្រជុំ ។ 

រ ។ 

មាត្រា ៣៨. 

ក្រោយពីបានពិនិត្យព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន និងសម្រេចលើបណ្តឹងតវ៉ា និងក្រោយពីបានស្តាប់សេចក្តី 

ឥន្យល់សព្វគ្រប់របស់ប្រធាន សមាជិកម្នាក់ៗត្រូវដាក់ពិន្ទុពី ០ (សូន្យ) ដល់២០ (ម្ភៃ) ដល់ចៅក្រមបេក្ខជន 

ម្នាក់ៗ ។ ការចុះឈ្មោះក្នុងតារាងបេក្ខជន ត្រូវធ្វើតាមលំដាប់គុណសម្បត្តិនៃលទ្ធផលពិន្ទុសរុប ។ ប្រសិន 

បើមានបេក្ខជនពីរនាក់ទទួលពិន្ទុស្មើគ្នា នោះបេក្ខជ័នដែលមានអាយុច្រើនជាងត្រូវចុះឈ្មោះមុនគេក្នុង 
បញ្ជី ។ 

មាត្រា ៣៩.- 

គណៈកម្មការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ត្រូវរៀបចំតារាងទៅតាមជំនាន់ចៅក្រមដែលដំឡើងថ្នាក់ 
និងឋានន្តរស័ក្តិ និងតាមលំដាប់ថ្នាក់ក្នុងតារាងចុះឈ្មោះ ដើម្បីដាក់ជូនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមពិនិត្យ 
និងផ្តល់យោបល់ ។ អគ្គលេខាធិការនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវរៀបចំតារាងឈ្មោះចៅក្រមដែល 
ទទួលបានយោបល់យល់ព្រមរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ចំពោះការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ 
ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងយុត្តិធម៌ ដើម្បីរៀបចំសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ ។ 

១២/ ៣៨



@ 
ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៤ < 
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មាត្រា ៤០. 

ចៅក្រមណាដែលកំពុងជាប់ក្នុងការអង្កេតជាបទវិន័យ ឬបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ត្រូវផ្អាកមិនទាន់ឲ្យ 

មានសិទ្ធិចុះឈ្មោះក្នុងតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិរទ ។ 

មាត្រា ៤១. 

ក្នុងករណីដែលបេក្ខជនមិនត្រូវបានដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ បេក្ខជននោះ មានអាទិភាពត្រូវបាន 
ចុះឈ្មោះមុនគេក្នុងតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិនៅឆ្នាំបន្ទាប់ ។ 

មាត្រា ៤២... 

ការដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ និងការដំឡើងប្រាក់បៀវត្ស និងអតីតភាព ត្រូវគិតចាប់ពីថ្ងៃទី ១៣ 
ខែ មេសា នៃឆ្នាំនីមួយៗ ។ 

ៗ
 

ផ្អែកទី ៨ 
ការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ ការផ្គាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យក្រៅកត្របខណ្ឌការ 

ដាក់ឲ្យនៅទំេនរ និងការលុបេឈ្មោះរចៅកត្រម 

មាត្រា ៤៣... 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមសម្រេច និងលើកសេបចក្តីស្នើជ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីការតែងតាំង 
ភារផ្លាស់ប្តូរការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ការដាក់ឲ្យនៅទំនេរ និងការលុបរឈ្មោះចៅក្រម 
ទាំងអស់ ។ 

មាត្រា ៤៤. 

ចៅក្រមអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្តាច់ពីមុខងារ ឬឲ្យដាក់ក្រៅក្របខណ្ឌចៅក្រមបាន តាមការស្នើសុំ 

របស់សាមីខ្លួន ឬស្ថាប័នផ្សេងដោយហនការយល់ព្រមពីសាមីខ្លួន ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ដែលត្រូវទៅបំពេញការងារជាបណ្តោះអាសន្ន នៅក្នុងតំណែងមុខងារសាធារណៈ 

តំណាងរាស្ត្រ សមាជិកព្រឹទ្ធសភា សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល អនុរដ្ឋលេខាធិការ មុខងារទទួលអាណត្តិដោយ 

ការបោះឆ្នោតដំទៃទៀត ឬតំណែងទីប្រឹក្សាគ្រប់ឋានានុក្រម ចៅក្រមអាចសុំផ្តាច់ពីមុខងារ ។ ការអនុញ្ញាត 
ឲ្យផ្តាច់ពីមុខងារនេះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លួន ឬស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមរបស់ 

ម៉ីខ្លន។ ក្នុងរយៈពេលនៃការអនុញ្ញាតឲ្យផ្កាចំពីមុខងារ ចៅក្រម|នាះ ត្រូវបានបន្តទទួលប្រាក់បៀវត្សព្រម 

   ១៣/ ៣៤ គក



@ 
ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៥ ៗ 

ទាំងសិទ្ធិក្នុងការឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ និងសិទ្ធិ ភ្នុងការចូលនិ និវត្តន៍របស់ខ្លួន ប៉ុន្តែ 

មុខងារ និងប្រាក់រង្វាន់ផ្សេងៗទៀតនៃមុខងារដើមរបស់ខ្លួនទេ ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ដែលត្រូវទៅបំពេញការងារជាបណ្តោះអាសន្ននៅក្នុងសហគ្រាសសាធារណៈ ឬ 

នៅតាមអង្គការអន្តរជាតិ ចៅក្រមអាចសុំនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌនេះ ត្រូវ 

ធ្វើឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លួន ឬស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមរបស់សាមីខ្លួន ។ បៅក្រមដែល 

ត្រូវបានដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ជុំមានសិទ្ធិទទួលប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់បំណាច់ 

ផ្សេងៗទៀត ដូចបានកំណត់ក្នុងមាត្រា ១៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 
ចៅក្រមអាចត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម ក្នុងករណីដែ លចៅក្រមនោះបានបោះបង់ 

ការងារ ឬអវត្តមានលើសពី ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ដោយអនុវត្តតាមមាត្រា ៥២ នៃច្បាប់នេះ ឬដោយសាមី 

ខ្លួនសុំលាឈប់ជាស្ថាព| ។ 

’ ការលាឈប់របស់ចៅក្រម ត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយសាមីខ្លួន ។ ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ជូន 

ទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច ។ 

មានប្រាក់បំណាច់ 3
 

= 

មាត្រា ៤៥. 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ដោយមូលហេតុផ្ទាល់ខ្លួន គ្រួសារ ឬវិសមិតភាព ចៅក្រមអាចស្នើសុំនៅទំនេរគ្មាន 

ក្រាក់បៀវត្សសម្រាប់រយៈពេលកំណត់ណាមួយ តាមពាក្យសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរ 

ត្ន|នបៀវត្យអាចធ្វើឡើងសម្រាប់រយៈពេលម្តង ១ (មួយ ) ឆ្នាំ ឬម្ដង ២ (ពីរ) ឆ្នាំ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅ 

ទំនេរនេះ អាចធ្វើបានតែពីរដងគត់ ហើយរយៈពេលសរុបនៃការអនុញ្ញាតនេះ មិនត្រូវឲ្យលើសពី ៤(បួន) ឆ្នាំ 

ឡើយ ។ 

លក្ខខណ្ឌដែលអាចរអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរត្មានបៀវត្ស តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួនបានលុះត្រាតែចៅ 

ក្រមនោះបានបំពេញាមុខងារក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រមយ៉ាងតិចបាន ៤ (បួន ឆ្នាំ សិន ដោយមិនកិតពីចៅក្រម 

ដែលត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មជាវិន័យថ្នាក់ទី ២ ក ចំណច ខ មាត្រា ៥៥ នៃច្បាប់នេះឡើយ ។ 
8 soa 

ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ជូនទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមដើម្បីពិនិត្យនិងសម្រេច ។ 

មាត្រា ៤៦..- 

ចៅក្រមដែលកំពុងស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស៖ លីកទី ១ (មួយ) បើមានបំណងសុំបន្ត ឬសំ 

ចូលបម្រើការងារិញគ្រូវ ងាក់ពាក្យសុំឲ្យបាន ២ ( ពីរ ) ខែ មុនពេលផុ កំណត់នៃរយៈពេលស្ថិតនៅក្នុង 

ភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស ។ ចៅក្រមណាដែលពុំបានដាក់ពាក្យសុំបន្តភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស ឬពុំបានចូល 

វិន ្កររបស់ខ្លួនវិញយ៉ាងយូរ ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ចាប់ពីផុតរយៈពេលនៃភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស 

   @១៤/ ៣៤ 
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@ 
ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៦ 
  

/ 
ទេនោះ ត្រូវចាត់ទុកថា បានបោះបង់ការងារ ហើយត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រមចាប់ពីថ្ងៃនោះ 

តទៅ ។ 

មាត្រា ៤៧. 

ចៅក្រមដែលត្រូវបានបញ្ជូនទៅធ្វើកម្មសិក្សា ដើម្បីឲ្យមានសុក្រឹតភាពក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវចាត់ទុកដូចជា 
ចៅក្រមដែលកំពុងបំពេញមុខងារ ។ 

មាត្រា ៤៨.- 

ក្នុងករណីមានការលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម ដោយអនុវត្តតាមបញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ សាមីខ្លួន 

មានសិទ្ធិទទួលយកប្រាក់ទាំងអស់ ដែលបេឡាសោធននិវត្តន៍បានកាត់លើប្រាក់បៀវត្សរបស់ខ្លួនរួចមកហើយ 
តាមច្បាប់ ឬបទបញ្ជានៃបេឡាសោធននីវត្តន៍ ។ ម 

មាត្រា ៤៩.- 

ប្រធានតុលាការកំពូលមានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រមថ្នាក់ខ្ពស់បំផុត ។ អនុប្រធាន និងចៅក្រម 

ទាំងអស់នៃតុលាការកំពូលមានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រម និងមានចំនួនមិនលើសពី ២៥ (ម្ភៃប្រាំ ) រូប 
ដោយរួមទាំងប្រធានតុលាការកំពូលផង ។ ប៉ុន្តែយោងតាមតម្រូវការចាំបាច់ ចំនួនចៅក្រមនៃតុលាការកំពូល 
អាចត្រូវកំណត់លើសពីនេះ ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រម ។ អនុប្រធាន និងចៅក្រមទាំងអស់នៃសាលា 
ឧទ្ធរណ៍មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រម ឬវរៈចៅក្រម ។ 

ប្រធានសាលាដំបូងមានឋានន្តវស័ក្តិជាវរៈចៅក្រម ។ អនុប្រធាន និងចៅក្រមសាលាដំបូងមានឋានន្តរស័ 
ជាវរៈចៅក្រម ឬអនុចៅក្រម ។ 

i
 

ផ្នែកទី ៩ 
ភាតពូកិច្ចរចៅក្រម 

មាត្រា ៥០._ 

ចៅក្រមត្រូវមានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវចំពោះកិច្ចការដែលបានប្រគល់ឲ្យ និងត្រូវគោរពឲ្យបានម៉ឺង 

មាត់នូវក្រមសីលធម៌របស់ខ្លួន ។ 
ក្នុងជីវភាពរស់នៅផ្ទាល់ខ្លួន ចៅក្រមមិនត្រូវប្រព្រឹត្តអំពើណាមួយដែលនាំឲ្យអាប់ទឱិនដល់កិត្តិយសនិង 

១៥/ ៣៤ 

 



N 
ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទ័ ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៧ 

មាត្រា ៥១. 

ចៅក្រមទាំងអស់ មិនត្រូវបោះបង់ការងារវបស់ខ្លួន ឬអវត្តមានដោយគ្មានការអនុញ្ញាតពីថ្នាក់លើផ្ទាល់ 

របស់ខ្លួនជាមុនឡើយ ។ 

មាត្រា ៥២. 

ការបោះបង់ការងារ ឬអវត្តមានឥតច្បាប់ដោយពុំមានមូលហេតុចាប់ពី ១៥ (ដប់ប្រាំ ) ថ្ងៃ ឡើងទៅត្រូវ 

ទទួលវិន័យផ្អាកមិនឲ្យបើកប្រាក់បៀវត្ស ឬដាក់ឲ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស ដោយគិតពីថ្ងៃបោះបង់ការងារ 

ឬថ្ងៃអវត្តមានគ្មានការអនុញ្ញាតនោះ ។ បើការបោះបង់ការងារ ឬអវត្តមានឥ័តច្បាប់ដោយជុំមានមូលហេតុ 

លើសពី ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ហើយចៅក្រមនោះនៅតែមិនត្រឡប់មកបំពេញការងារវិញក្រោយការដាក់ 

កំហិតចំនួនពីរដងនោះ ត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌ ។ 

មាត្រា ៥៣... 

ចៅក្រមដែលកំពុងបំពេញមុខងារនៅតាមសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ត្រូវសុំការអនុញ្ញាតជាមុនពី 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម មុននឹងផ្សាយ ឬសុំឲ្យផ្សាយតាមគ្រប់មធ្យោបាយទាំងអស់នូវអត្ថបទ ឬការ 
សរសេរសំណៅព្រមទាំងមតិផ្សេងៗ ដែលទាក់ទងនឹងមុខងាររបស់ខ្លួន ។ 

ការរំលោភលើបញ្ញត្តិនៃមាត្រានេះ ត្រូវទទួលទោសវិន័យ ដោយមិនទាន់គិតដល់ការចោទប្រកាន់ជា 

បទព្រហ្មទណ្ឌប្រសិនបើមាន ។ 

បទប្បញ្ញត្តិនេះ មិនត្រូវយកមកអនុវត្តចំពោះការផ្តល់ព័ត៏មានធម្មតាទាក់ទងនឹងដំណើរការនៃរឿង 
ក្តីនៅតាមសាលាជម្រះក្តីក្នុងលក្ខខណ្ឌមិនបំពានដល់ការសម្ងាត់វិជ្ជាជីវៈដែលកំណត់ដោយច្បាប់ ។ ការ 
ផ្តល់ព័ត៌មាននេះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមរយៈមន្ត្រីនៃអង្គភាពរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី ។ 

ផ្នែកទី ១០ 
ទណ្ឌកម្មវិន័យ 

មាត្រា ៥៤. 

កំហុសរបស់ចៅក្រមក្នុងការបំពេញកាតពូកិច្ចវិជ្ជាជីវៈ និងការធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយស សីលធម៌ 
ស្អាតស្អំ និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរប្រាសចាកពីក្រមសីលធម៌|បស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា នាំឲ្យមានទណ្ឌកម្មខាង 

វិន័យតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ។ ប៉ុន្តែ ការប្រើប្រាស់ធន្ទានុសិទ្ធិរបស់ចៅក្រម និងព្រះរាដអាជ្ញាក្នុងការ 
គ ់ មិនត្រូវចាត់ទុកថាជាកំហុសខាងវិន័យឡើយ ។ 
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@ 
ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ជា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៨ 

ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមិនមែនជាឧបសគ្គដល់ការធ្វើបណ្ដឹងអាជ្ញាទេ ប្រសិនបើមានបទល្មើសណាមួយ 
ត្រូវបានប្រព្រឹត្ត ។ 

ៅក្រមអាចត្រូវបានផ្អាកពីមុខងារជាបណ្តោះអាសន្ន ដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ នឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រម ក្នុងករណីដែលចៅក្រមនាះ កំពុងជាប់នៅក្នុងនីតិវិធីវិន័យរបស់ក្រុមប្រឹក ក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុម 

ប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ៥៥. 

ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមាន ២ (ពីរ) ថ្នាក់គឺ ៖ 

១-ទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី ១ (មួយ) 

ក- ការស្តីបន្ទោសដោយផ្ទាល់មាត់ 
ខ- ការស្តីបន្ទោសដោយចុះក្នុងសំណុំលិខិតផ្ទាល់ខ្លួន 

គ- ការផ្អាកមិនឲ្យចុះឈ្មោះក្នុងតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិមួ 

ពី ២ (ពីរ) ឆ្នាំទេ ឬលុបឈ្មោះចេញពីតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តីវិញក្នុងករណីដែល 
មានចុះឈ្មោះរួចហើយ ។ 

២-ទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) 

ក- ការផ្លាស់ដោយបង្ខំ អាចតម្រូវឲ្យទទួលការបណ្តុះបណ្តាលបន្ថែម 
ខ- ការព្យួរពីការងារមិនឲ្យមានបៀវត្ស ក្នុងរយៈពេលមិនឲ្យលើសពី ១ (មួយ ) ឆ្នាំ 
ត- ការបន្ថយមួយថ្នាក់ ឬច្រើនថ្នាក់ ឬបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិ 

ឃ- ការដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ដោយបង្ខំ 
ង-ការបញ្ជប់ពីមុខងារដោយបង្ខំ 

ច- ការបណ្តេញាចេញពីក្របខណ្ឌ ។ 

ទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ បន្ទាប់ពីមានការសម្រេចពីឧត្តមក្រុមប្រីក្សា 

នៃរវង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ៥៦. 

ក្នុងករណីមានការបញ្ឆប់ពីមុខងារដោយបង្ខំ ឬការបណ្តេញចេញពីក្របខណ្ឌដោយអនុលោមតាម 

បញ្ញ រញ្ញតីនច្បាប់នេះ សាមីខ្លួនមានសិទ្ធិទទួលយកប្រាក់ទាំងអស់ ដែលបេឡាសោធននិវត្តន៍បានកាត់លើ 
្នំភ្ញវត្យរបស់ខ្លួនរួចមកហើយ ត តាមច្បាប់ ឬបទបញ្ជានៃបេឡាសោធននិវត្តន៍ ។ 

   ១៧/ ៣៤ ស



< 
  

ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៣៩ 

ផ្នែកទី ១១ 

ការេចាទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការ 

មាត្រា ៥៧. 

   

ចៅក្រមដែលបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌណាមួយ អាចត្រូវទទួលការចោទប្រកាន់តាមផ្លូវ 

តុលាការ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចសម្រេចផ្ទេរសមត្ថកិច្ចទៅសាលាដំបូងផ្សេង ក្រៅពីសាលាដំបូងដែល 

ចៅក្រមនោះបំពេញមុខងារ ។ 

ក្នុងករណីដែលចៅក្រមណាម្នាក់បានប្រព្រឹ ត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ហើយត្រូវបានព្រះរាជអាជ្ញាសម្រេច 

ធ្វើការចោទប្រកាន់ ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវជូនដំណឹងអំពីការចោទប្រកាន់នោះ ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ក្នុង 

រយៈពេល ៧២ ម៉ោង យ៉ាងយូរ ។ 

បើមានការចាប់ ឬឃាត់ខ្លួនចៅក្រមណាម្នាក់ អាជ្ញាធរដែលមានសមត្ថកិច្ច ត្រូវជូនដំណឹងទៅរដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌អំពីការបាប់ ឬការឃាត់ខ្លួននោះ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ត្រូវជូនព័ត៏មានខាងលើនេះជាបន្ទាន់ទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ៥៨. 

ចៅក្រមដែលទទួលការចោទប្រកាន់ពីបទឧក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ឍិម ត្រូវផ្កាកដោយស្វ័យប្រវត្តិមិនឲ្យបំពេញ 

មុខងារជាបណ្តោះអាសន្ន រហូតដល់មានសេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការអំពីទោសជាស្ថាពរ ។ ចៅក្រមនេះ 

ត្រូវទទួលប្រាក់បៀវត្សជាធម្មតារហូតដល់មានសាលក្រមសម្រេចរបស់តុលាការថាមានទោស ។ ប្រាក់ 
បៀវត្សនេះ ត្រូវផ្អាកជាបណ្តោះអាសន្ន តាមសេចក្តីសម្រេចរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ចាប់ពីថ្ងៃដែលសាល 

ក្រមតុលាការសម្រេចថាមានទោស ទោះបីមានបណ្តឹងឧទ្ធរណ៍ពីសាលក្រមនេះក៏ដោយ ។ 

មាត្រា ៥៩. 

ក្នុងករណីដែលចៅក្រមជាប់ចោទតាមផ្លូវតុលាការ ទទួលបានការលើកលែងចោទប្រកាន់ ឬត្រូវបាន 
សម្រេចឲ្យរួចផុតពីបទចោទប្រកាន់ជាស្ថាពរ ចៅក្រមនោះត្រូវបានទទួលឲ្យចូលធ្វើការវិញភ្លាមដោយគិត 
ពីអតីតភាពថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ សោធននិវត្តន៍ និងទទួលប្រាក់បៀវត្សដែលត្រូវផ្អាកជាបណ្តោះអាសន្ន 
ពីមុនមកវិញទាំងអស់ ។ 

បញ្ញត្តិនេះ ក៏ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរ ក្នុងករណីដែលចៅក្រមនោះពុំត្រូវបានលុបឈ្មោះចេញ



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី៤ ទី៣១ខែកក្កដាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៤០ 

មាត្រា ៦០... 

ទោះបីមានសេចក្តីសម្រេចពីតុលាការ លើកលែងបោទប្រកាន់ ឬសម្រេចឲ្យរួចផុតពីបទបោទប្រកាន់ 
ឬឆ្កុន្ទាទោសក្ដី បើសាមីខ្លួនបានប្រព្រឹត្តខុស នឹងក្រមសីលធម៌របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា សាមីខ្លួនអាច 
ដាក់ឲ្យបោទប្រកាន់ជាប់វិន័យថែមទៀត ដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ៦១. 

ការផ្តន្ទាទោសជាបទ១ឧក្រិដ្ឋ ឬជាបទមន្ឍិមប្រព្រឹត្តដោយចេតនា ដោយគ្មានការព្យួរទោសបណ្តាល 

ឲ្យមានការលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម គិតពីថ្ងៃសាលក្រម ឬសាលដីកាចូលជាស្ថាពរ ។ 

ផ្នែកទី ១២ 
ការចូលនិវត្តន៍ 

មាត្រា ៦២. 

ចៅក្រមទាំងពីរភេទត្រូវចូលនិវត្តន៍នៅពេលគ្រប់អាយុ ៦០ (ហុកសិប) ឆ្នាំ ។ 
ចៅក្រមទាំងអស់នៃតុលាការកំពូលដែលមានអាយុចាប់ពី ៦០ (ហុកសិប) ឆ្នាំ ឡើងទៅត្រូវចូលនិវត្តន៍ 

តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ប៉ុន្តែ នៅពេលដំល់អាយុ ៦៥ (ហុកសិបប្រាំ ) ឆ្នាំ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃ 
អង្គចៅក្រមត្រូវសម្រេចពីការបន្តការងាររបស់ចៅក្រមទាំងអស់នៃតុលាការកំពូល តាមការស្នើសុំរបស់សាមី 

ខ្លួន ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ លើកសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា ៦៣, 

ចៅក្រមដ៉ែលបានបម្រើការងារគ្រប់ ៣០ (សាមសិប) ឆ្នាំ ហើយអាចសុំចូលនិវត្តន៍បានមុនអាយុ ៦០ 

(ហុកសិប) ឆ្នាំ ។ 
ចៅក្រមដែលបានបម្រើការងារបាប់ពី ៣០ (សាមសិប) ឆ្នាំ ឡើងទៅ មានសិទ្ធទទួលប្រាក់សោធននិវគ្គន៍ 

អតីតភាពនៃប្រាក់បៀវត្សចុងក្រោយ ។ 
ចៅក្រមដែលបានបម្រើការងារចាប់ពី ២០ (ម្ភៃ) ឆ្នាំ ឡើងទៅ ដំល់ក្រោម ៣០ (សាមសិប) ឆ្នាំ 

មានសិទ្ធិទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍សមាមាត្រ នៃប្រាក់បៀវត្សចុងក្រោយ ។ 

ចៅក្រមដែលបានបម្រើការងារក្រោម ២០ (ម្ភៃ ) ឆ្នាំ ត្រូវទទួលត្រឹមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ដែលបាន 

22កបន្លិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗតែមួយលើក ។ AT 
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i រំ ព័រ ៦៧៤១ ឆ្នាំទំ១៤ !លខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទ័ 2 

រយៈពេលនៃការបម្រើការងារខាងលើ ត្រូវរាប់បញ្ចូលផងដែរនូវរយៈពេលបម្រើការងារជាអ្នករាជការ 

សាធារណៈមុនការតែងតាំងជាចៅក្រម ។ 

ប្រាក់សោធននិវត្តន៍របស់ចៅក្រម បើកនៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ បើកបានតែមួយកន្លែងគត់ ។ 
ការអនុវត្តរបបសោធននិវត្តន៍ ត្រូវកំណត់លំអិតដោយអនុក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា ៦៤. 

ចៅក្រមដែលមានអតីតភាពគ្រប់ ៣០ (សាមសិប) ឆ្នាំ មិនត្រូវបានកាត់ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ទុកទៀត 
ឡើយ ។ ប៉ុន្តែ បើចៅក្រមមានអតីតភាពមិនគ្រប់ ៣០ (សាមសិប ) ឆ្នាំ នោះត្រូវកាត់ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 

រហូតដល់មានអតីតភាពគ្រប់ចំនួន ៣០ (សាមសិប) ឆ្នាំ ដើម្បីបានទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍អតីតភាព ។ 

មាត្រា ៦៥. 
អតីតភាពការងាររបស់ចៅក្រម ត្រូវគិតតាំងពីថ្ងៃដែលសាមីខ្លួន បានចូលបម្រើការងាររដ្ឋទោះក្នុង 

សម័យណាក៏ដោយ ។ 

មាត្រា ៦៦.- 

ចៅក្រមទាំងឡាយដែលមិនអាចបំពេញការងារបាន ក្នុងវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួន ដោយមូលហេតុមកពីការ 

បាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ ។ ការសម្រេចអំពីការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈត្រូវធ្វើដោយ 
ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដោយសំអាងលើលិខិតកោសលវិច័យរបស់ពេទ្យជំនាញ]) ដែលចាត់តាំង 

ដោយក្រសួងសុខាភិបាល ។ 
ក្នុងករណីការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈនេះ បណ្តាលច្បាស់លាស់មកពីការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន 

ឬបណ្តាលមកពីមនសំការខិតខំខ្លាំង ទៅលើកិច្ចការដែលជាប្រយោជន៍សាធារណៈ ចៅក្រមនោះត្រូវដាក់ឲ្យ 
ចូលនិវត្តន៍ដោយមានសិទ្ធិពិសេសទទួលបានប្រាក់សោធននិវត្តន៍ សម្រាប់ទុព្វលភាពដែលមានចំនួនស្មើ 
នឹងសោធននិវត្តន៍អតីតភាព ដោយមិនគិតពីរយៈពេលបម្រើការងារ ។ ចៅក្រមនឹងអាចទទួលប្រាក់ 
សោធននិវត្តន៍នេះបាន លុះត្រាតែជំងឺ ឬពិការភាពនោះ ជាមូលហេតុផ្ទាល់ ហើយច្បាស់លាស់នៃទុព្វលភាព 

ឬអសមត្ថភាពបំពេញការងារ ។ 
មូលហេតុ ប្រភព ប្រភេទ និងស្លាកស្នាមនៃរឬួស ឬជំងឺ ត្រូវតែមានបញ្ជាក់ ដោយលិខិតកោសល្យវិច័យរ 

របស់ពេទ្យជំនាញ ដែលចាត់តាំងដោយក្រសួងសុខាកិបាល ។ 
អ សហព័ទ្ធ និងកូនដែលស្ថិត 

្ណ្ជាអនីតិជននៅឡើយ អាចទទួលប្រាក់បំណាច់ស្មើនឹងប្រាក់បៀវត្សរបស់អ្នកស្លាប់ចំនួន ១២ 
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Q
 ក្រៅពីនេះ រដ្ឋត្រូវឧបត្ថម្ភកូនដែលស្ថិតនៅក្នុងភាពជាអនីតិជន និងសហព័ទ្ធ លើកលែងតែ 

នោះរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាថ្មី ។ 

មាត្រា ៦៧. 

បន្ទាប់ពីបានការសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ន
 មាត្រា ៦៨. 

លើកលែងតែករណីដែលត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ដោយបង្ខំ នៅពេលចូលនិវត្តន៍ ចៅក្រមទទួលងារជា 

ចៅក្រមកិត្តិយស ហើយត្រូវទទួលបានឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាក់ខ្ពស់ជាងឋានន្តរស័ក្តិនៅពេលបំពេញការងារ 

កាលបើចៅក្រមនោះ បានបំពេញការងារក្នុងឋានន្តរស័ក្តិននេះបានយ៉ាងតិច ១ (មួយ ) ឆ្នាំ មុនពេលចូលវត្តន៍ ។ 

ងារជាកិត្តិយសនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លើកសេចក្តីស្នើថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា ៦៩. 

ចៅក្រមចូលនិវត្តន៍ មានសិទ្ធិពេញលេញក្នុងការរក្សាទុករហូតនូវងារជាកិត្តិយសនេះ ។ 

ងារជាកិត្តិយសនេះ អាចដកហូតវិញបាន ដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម តាមសំណើរបស់ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ កាលបើមានហេតុធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយស ឬសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់អង្គចៅក្រម ។ 
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មាត្រា ៧០. 

មុននឹងចូលបម្រើការងារ ចៅក្រមត្រូវធ្វើសច្វាប្រណិធាននៅព្រះបរមរាជវាំង ។ 
ខ្លឹមសារនៃសប្វាប្រណិធានមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃច្បាប់នេះ ។ 

មាត្រា ៧១. 

ការធ្វើសទ្ធាប្រណិធានខាងលើ ត្រូវមានកំណត់ហេ 

ត្រូវបញ្ជូនទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដើម្បីតម្កល់ 

យមន្ត្រីក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង|ហីយ 
កក្នងសំ យ តរបស់សាមីខ្លន ។ 

«2
 

ង 

មាត្រា ៧២. 

ចៅក្រមណាដែលគេចវេះមិនព្រមធ្វើសប្វាប្រណិធាន មិនអាចបំពេញមុខងារជាចៅក្រមបានឡើយ 
ហើយអាចត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រមបាន ។ 

ចៅក្រមដែលមើលងាយ ឬពោលពាក្យតិះដៀលលើពាក្យសច្ចាប្រណិធាន ដែលខ្លួនបានធ្វើសប្វា 
ប្រណិធានរួចហើយនោះ ត្រូវមានទោសជាវិន័យ ។ ម 

មាត្រា ៧៣. 

កាលបើត្រូវធ្វើជាសាក្សីនៅចំពោះមុខតុលាការ បចៅក្រមត្រូវធ្វើសម្បថតាមទំនៀមទម្លាប់នៃសាសនា 
របស់ខ្លួន និងតាមបែបបទរបស់តុលាការថែមទៀត ។ 

ជំពូកទី ៣ 
ព្រះរាជអាជ្ញា 

ផ្លែកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 

មាត្រា ៧៤.- 

មហាយ្យការអមតុលាការកំពូល ពះម ០១ (មួយ) រូប និងអមដោយ 

 



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៤៤ 
  

មហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍. ត្រូវដឹកនាំដោយអត្តព្រះរាជអាជ្ញា ០១ (មួយ) រូប និងអមដោយ 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជអាជ្ញាមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញា អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និង 

ព្រះរាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលា3ទ្ធរណ៍ ជាតំណាងមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ដែលខ្លន 

បំពេញការងារ ។ ន 

អយ្យការអមសាលាដំបូងត្រូវដឺកនាំដោយព្រះរាជអាជ្ញា ០១ (មួយ) រូប និងអមដោយព្រះរាជអាជ្ញារង 

មួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា និងព្រះរាជអាជ្ញារងនៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ជាតំណាង 
អយ្យការអមសាលាដំបូង ដែលខ្លួនបំពេញការងារ ។ 

មានតែអង្គការអយ្យការទេ ដែលមានសិទ្ធិធ្វើបណ្តឹងអាជ្ញា ។ ព្រះរាជអាជ្ញា ជាអ្នកទទួលបន្ទុកស្វែង 

រកបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ធ្វើការបោទប្រកាន់ពីបទព្រហ្មទណ្ឌ និងសុំឲ្យអនុវត្តច្បាប់នៅចំពោះមុខយុ យុត្តានិការ 

ស៊ើបសួរ និងយុត្តាធិការជំនុំជម្រះ ។ 
ក្នុងរឿងរដ្ឋប្បវេណី និងរឿងក្តីផ្សេងទៀត តំណាងអង្គការអយ្យការអាចចូលរួមក្នុងនីតិវិធីតុលាការ 

និងបញ្ចេញយោបល់បាន ប្រសិនបើខ្លួនយល់ឃើញជាចាំបាច់ត្រូវការពារផលប្រយោជន៍សាធារណៈ ។ 

មាត្រា ៧៥. 

គោលការណ៍សំខាន់ៗរបស់អង្គការអយ្យការរួមមាន ជាអាទិ៍ ដូចខាងក្រោម៖ 

១ -អង្គការអយ្យការជាអង្គឯកភាពដែលព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការដ៏កនាំ និងការ 

ត្រួតពិនិត្យតាមឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិជម៌ គឺជានាយឋានានុក្រមនៃអង្គការអយ្យការ 
ហើយអាចធ្វើអធិបញ្ជាតាមការណែនាំជាលាយលក្ខណ៍អក្សរទៅអង្គការអយ្យការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ។ អគ្គ- 

នាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងព្រហ្មទណ្ឌនៃក្រសួងយុត្តិធម៌ ជាសេនាធិការឲ្យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

លើកិច្ចការនេះ ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល គឺជានាយឋានានុក្រមនៃមហាអយ្យការ អមតុលាការ 
កំពូល ។ ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងនៃមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ត្រូវធ្វើការក្រោមការ 

ដឹកនាំ និងការទទួលខុសត្រូវរួមរបស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញា ដែលជានាយឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន ។ អគ្គព្រះរាជ 

អាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ គឺជានាយឋានានុក្រមនៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គ- 

ព្រះរាជអាជ្ញារងនៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវធ្វើការក្រោមការដឹកនាំ និងការទទួលខុសត្រូវរួម 

របស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាដែលជានាយឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន ។ ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង គឺជានាយ 

ឋានានុក្រមនៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ។ ព្រះរាជអាជ្ញារងទាំងអស់នៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ត្រូវ 

រធ្វើការក្រោមការដឹកនាំ និងការទទួលខុសត្រូវរួមរបស់ព្រះរាជអាជ្ញាដែលជានាយឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន 1 

កី -អង្គការអយ្យការគឺជាអង្គអវិភាគ ដែលតម្រូវឲ្យព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវបំពេញមុខងារនៅអង្គការអយ្យការ 

ម្ល ក្តីណាមួយមានកាតព្វកិច្ចរួមក្នុងមុខងារដូចគ្នា និងអាចជំនួសគ្នាទៅវិញទៅមកបាន ។    

  

២៣/ ៣៤



@ 
ទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៤៥ 

តាមគោលការណ៍នេះ តំណាងអង្គការអយ្យការច្រើនរូប អាចបន្តការងារពីគ្នាបាននៅក្នុងសំណុំរឿងតែមួយ 

តាមការចាត់តាំងរបស់នាយឋានានុក្រម ។ 
m- អង្គការអយ្យការគឺជាអង្គឯករាជ្យ ដែល លមិនស្ថិតនៅក្រោមអំណាចនៃសាលាជម្រះក្តីដែលខ្លួន 

នៅអមនោះទេ ។ សាលាជម្រះក្តីនេះ គ្មានអំណាចត្រួតពិនិត្យកិច្ចក ការរបស់ព្រះរាជអាជ្ញាឡើយ ។ ទោះបីក្នុង 

ករណីដែលព្រះរាជអាជ្ញាមានកំហុសឆ្គងក្នុងការបំពេញមុខងារក៏ដោយ ក៏សាលាជម្រះក្តីមិនត្រូវចុះក្នុង 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ខ្លួន យកការស្តីបន្ទោសអ្វីចំពោះព្រះរាជអាជ្ញាឡើយ ។ ការហាមឃាត់នេះត្រូវអនុវត្ត 

ទាំងក្នុងរឿងព្រហ្មទណ្ឌ ទាំងក្នុងរឿងក្តីផ្សេងទៀត ។ ប៉ុន្តែ សាលាជម្រះក្តីអាចលើកសំណើទៅនាយឋានានុក្រម 

របស់ព្រះរាជអាជ្ញា អំពីកំហុសធ្គងរបស់ព្រះរាជអាជ្ញាបាន ។ 

មាត្រា ៧៦... 

ជារៀងរាល់ឆ្នាំ៖ 
- ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍អំពីបទល្មើស និងសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួន 

ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងចម្លងជូនអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ដែលមានសមត្ថកិ កិច្ចដែនដី ។ 

- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍អំពីបទល្មើស សកម្មភាពការងាររបស់ 
ខ្លួន និងសកម្មភាពការងាររបស់អយ្យការអមសាលាដំបូងទាំងអស់នៅក្នុងសមត្ថកិច្ចដែនដីរបស់ខ្លួនជូន 

ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងចម្លងជូនអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ 

- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមពុលាការកំពូល ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍អំពីសកម្មភាពការងាររបស់មហាអយ្យការ 
អមតុលាការកំពូល ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ៧៧... 

ព្រះរាជអាជ្ញាទាំងឡាយត្រូវអនុវត្តមុខងារ និងតួនាទីរបស់ខ្លួន ដោយឈរលើតោលការណ៍គោរព 
ច្បាប់ដោយមិនទទួល ការគាបសង្កត់ ការគំរាមកំហែង ឬការបំភិតបំភ័យ ការបង្គាប់បញ្ជាដោយផ្ទាល់ ឬ 
ដោយប្រយោល ពីភាគីណាបួយក្នុងរឿងក្តី ឬពីបុគ្គលណាមួយឡើយ លើកលែងតែបញ្ញត្តិនៃមាត្រា ៧៥ 
នៃច្បាប់នេះ ។ 

ផ្នែកទី ២ 
ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្លាក់ 

ថិ - 

បី) ឋានន្តរស័ក្តិ ៖ 

២៤/ ៣៩ 

 



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃ <
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- ឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា 

- វរៈព្រះរាជអាជ្ញា 

- អនុព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា ៧៩. 

ថ្នាក់សម្រាប់ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា ឋានន្តរស័ក្តិវរៈព្រះរាជអាជ្ញា និងឋានន្តរស័ក្តិអនុព្រះរាជអាជ្ញា 
ត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ផ្លែកទី ៣ 
ឯកសណ្ឋាន 

មាត្រា ៨០.- 

បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម) ផ្នែកទី ៣ (ឯកសណ្ឋាន) នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម 
ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ផ្នែកទី ៤ 
ប្រាក់របៀវត្ស ក្រាក់បំណាច់៖ផ្សេងៗ 
ប្រាក់រង្វាន់ និងការសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ 

មាត្រា ៨១. 

បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ៤ (ប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ ប្រាក់រង្វាន់ និងការ 
សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ ) នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជ 

អាជ្ញា ។ 
2 
ផ្លែកទី ៥ 
e ការេជ្រីសររីសព្រះរាជអាជ្ញា 

Y 

មាត្រា ៨២. 

ការជ្រើសរើស និងការបណ្តុះបណ្តាលព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវអនុវត្តរួមគ្គាជាមួយការជ្រើសរើស និងការបណ្តុះ 
បណ្តាលចៅក្រមតាមបញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម) ផ្នែកទី ៥ (ការជ្រើសរើសចៅក្រម ) នៃច្បាប់នេះ ។ 
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ទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៤៧ 

ផ្នែកទី ៦ 
ការធ្វើកម្មសិក្សា និងការតាំងស៊ប់ក្លុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា 

មាត្រា ៨៣.- 

សិស្សព្រះរាជអាជ្ញាដែលបានបញ្ចប់ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ដោយជោគជ័យ ត្រូវតែងតាំងដោយ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ ជាព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សា ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិជាអនុព្រះ រាជអាជ្ញាថ្នាក់ដំបូងគេ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា 

កម្មសិក្សា ត្រូវធ្វើកម្មសិក្សារយៈពេល ១ (មួយ) ឆ្នាំ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការតែងតាំង ។ 
ការធ្វើកម្មសិក្សារបស់ព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សា ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 
ការតែងតាំងជាព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សា មានអានុភាពដល់ការរៀបចំប្រាក់បៀវត្ស និងការគិតអំពី 

អតីតភាពការងារ ។ 

មាត្រា ៨៤.- 

ព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សាដែលបានបំពេញកម្មសិក្សាចប់ដោយជោគជ័យ ត្រូវតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌ 
ព្រះរាជអាជ្ញា និងមានឋានន្តរស័ក្តិជាអនុព្រះរាជអាជ្ញ ជ្ញាថ្នាក់ដំបូងគេ ។ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមលើក 
សេចក្តីស្នើជ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញានេះ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចសម្រេចឲ្យព្រះរាជអាជ្ញាកម្ម ម្មសិក្សាប បន្តធ្វើកម្មសិក្សា ១ (មួយ ) ឆ្នាំ 
ទៀតកាលបើព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សានោះ ពុំទទួលបានជោគ វ័យក្នុងការធ្វើកម្ម សិក្សា ឬមានការអាក់ 
មិនបានធ្វើកម្មសិក្សាសរុបទាំងអស់លើសពី ៣០ ( សាមសិប ) ថ្ងៃ ។ 

ក្នុងករណីដែលព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សាឈប់រហូតលើសពី ៣០ (សាមសិប ) ថ្ងៃ រដោយគ្នានការ 
អនុញ្ញាតច្បាប់ ឬព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សា ដែលមិនបានទទួលជោគជ័យជាថ្មីម្តងទៀតក្នុងការធ្វើកម្មសិក្សា 7 
បន្ថែម ត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា ដោយអនុវត្តតាមបញ្ញត្គិនៃមាត្រា ៨៩ នៃច្បាប់នេះ ។ 

ម 1 uig 

ខាន 

មាត្រា ៨៥. 

ព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សាដែលមិនមានសម្បទាគ្រប់គ្រាន់ ឬមានសុខភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ដើប្បីបំពេញ 
បុខងាររបស់ខ្លួនតាមលក្ខខណ្ឌដែលច្បាប់បានកំណត់ ឬមានការខុសឆ្គងក្នុងការបម្រើការងារមិនបាន 

ពេញលេញ អាចត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញាបានត្រប់ពេលវ៉េលា ដោយអនុវត្តតាមបញ្ញត្តិ 
នៃមាត្រា ៨៩ នៃច្បាប់នេះ ។ 

្ណវណ្មូបឈ្មោះ ះចេញ ឬការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវធ្វើក្នុងរយៈពេល ៣ (បី) ខែ យ៉ាង 
ប ំ្នារបញ្ចប់កម្មសក្សា ។ 

   

២៦/ ៣៤



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៨៨ 
  + 

ផ្នែកទី ៧ 
ការដំឡើងថ្លាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ 

មាត្រា ៨៦. 

បញ្ញត្តិចាប់ពីមាត្រា ២៧ ដល់មាត្រា ៣០ មាត្រា ៣២ ដល់មាត្រា ៣៨ និងមាត្រា ៤០ ដល់មាត្រា 
៤២ នៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម) ផ្នែកទី ៧ (ការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ) នៃច្បាប់នេះ 
ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា ៨៧.- 

ជារៀងរាល់ឆ្នាំនៅសប្តាហ៍ទី ១ នៃខែ មករា ព្រះរាជអាជ្ញាម្នាក់ៗត្រូវបានទទួលនូវព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន 
ដែលព្រះរាជអាជ្ញានោះ ត្រូវបំពេញតាមចំណុចសំណួរទាំងឡាយ ។ 

ព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយមានបញ្ជាក់យោបល់ និងមូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ 
ចំពោះការដាក់ពិន្ទុត្រូវអនុវត្តដូចខាងក្រោម : 

១-ព្រះរាជអាជ្ញារងនៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយព្រះរាជអាជ្ញានៃអយ្យការអម 
សាលាដំបូង ។ 

២-ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវដាកំពិន្ទុដោយអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអម 
សាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

៣-ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គព្រះរាជ 

អាជ្ញារងអមតុលាការកំពូល ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ 

៤-ព្រះរាជអាជ្ញាដែលបានផ្លាស់ឲ្យទៅបំពេញភារកិច្ចនៅស្ថាប័នផ្សេងៗ ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយប្រធាន 

ស្ថាប័ននោះ ។ 

មាត្រា ៨៨.- 

គណៈកម្មការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ត្រូវរៀបចំតារាងទៅតាមជំនាន់ព្រះរាជអាជ្ញាដែលដំឡើង 

ថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ និងតាមលំដាប់ថ្នាក់ក្នុងតារាងចុះឈ្មោះ ដើម្បីដាក់ជូនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គបៅ 

ក្រមពិនិត្យ និងផ្តល់យោល់ ។ អគ្គលេខាធិការនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវរៀបចំតារាងឈ្មោះ 

ព្រះរាជអាជ្ញាដែលត្រូវដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ដើម្បីរៀបចំសេចក្តីព្រាង 
ព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ ។ 

២៧/ ៣៤ 

 



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣១ខែកក្ក 

    

ផ្នែកទី ៨ 
ការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្អរ ការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅត្របខណ្ឌ រ 

L ¥ - 
ការជាក់ឲ្យនៅទំេរ និងការលុបេឈ្មោះព្រះរាជអាជ្ញា 

មាត្រា ៨៩.- 

១ត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមលើកសេចក្តីស្នើថ្វាយព្រះមហាក្សត្រពីការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរការ 
ផ្កាបំពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ការដាក់ឲ្យនៅទំនេរ និងការលុបឈ្មោះព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវ 

បានពិគ្រោះយោបល់ជាចាំបាច់ចំពោះសំណើខាងលើ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌លើកសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យជ្វាយព្រះមហាក្សត្រ អំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា ៩០._ 

ព្រះរាជអាជ្ញាអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្គាចំពីមុខងារ ឬឲ្យដាក់ក្រៅក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញាបានតាម 

ការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ឬរបស់ស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមពីសាមីខ្លួន ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ ដែលត្រូវទៅបំពេញការងារជាបណ្តោះអាសន្ន នៅក្នុងតំណែងមុខងារសាធារណៈ 

តំណាងរាស្ត្រ សមាជិកព្រឹទ្ធសភា សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល អនុរដ្ឋលេខាធិការ មុខងារទទួលអាណត្តិដោយ 

ការបោះឆ្នោតដំទៃទៀត ឬតំណែងទីប្រឹក្សាគ្រប់ឋានានុក្រម ព្រះរាជអាជ្ញាអាចសុំផ្តាច់ពីមុខងារ ។ ការអនុញ្ញាត 

ឲ្យផ្តាច់ពីមុខងារនេះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លួន ឬរបស់ស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រម 
របស់សាមីខ្លួន ។ ក្នុងរយៈពេលនៃការអនុញ្ញាតឲ្យផ្គាច់ពីមុខងារព្រះរាជអាជ្ញានោះត្រូវបានបន្តទទួលប្រាក់ 

បៀវត្ស ព្រម់ទាំងសីទ្ធិក្នុងការឡើងថ្នាក់ ឬ ឬឋានន្តរស័ក្តិ និងសិទ្ធិក្នុងការចូលនិវត្តន៍របស់ខ្លួន ប៉ុន្តែពុំមានប្រាក់ 
បំណាច់មុខងារនិងប្រាក់រង្វាន់ផ្សេងៗទៀតនៃមុខងារដើមរបស់ខ្លួនទេ ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ដែលត្រូវទៅ បំពេញការងារជាបណ្តោះ អាសន្ននៅក្នុងសហគ្រាសសាធារណៈ ឬនៅ 
តាមអង្គការអន្តរជាតិព្រះរាជអាជ្ញា អាចសុំនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ។ ក ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌនេះ ត្រូវ 

ធ្វើរឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លួន ឬរបស់ស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមរបស់សាមីខ្លួន ។ ព្រះរាជ 
អាជ្ញាដែលត្រូវបានដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ពុំមានសិទ្ធិទទួលប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់ 
បំណាច់ផ្សេងៗ ទៀតដូចបាន កំណត់ក្នុងមាត្រា ៨១ នៃច្បាប់នេះឡើយ ។ 

ព្រះ រាជអាជ្ញាអាចត្រូវបានផ្អាកពីមុខងារជាបណ្តោះ ះអាសន្នដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្នុ ក្នុងករណី 
ដែលព្រ ះរាជអាជ្ញានោះ កំពុងជាប់នៅក្នុងនីតិវិធីវិន័ យរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម។ 
ន ្ជួរាជ៌អាជ្ញាតាចត្រូលូបឈ្មះ ចេញពីក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា ក្នុងករណីដែលព្រះ រាជអាជ្ញានោះ 

ម្ពាកម្មជាវិន័យថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) ឬនៅពេលដែលព្រះរាជអាជ្ញានោះបានបោះបង់ការងារ ឬរអវត្តមាន 

២៨/ ពា៤



@ 
  

លើសពី ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ដោយអនុវត្តតាមមាត្រា ៥២ នៃច្បាប់នេះ ឬដោយសាមីខ្លួនសុំលាឈប់ជា 
ស្ថាពរ ។ ) 

ការលាឈប់របស់ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយសាមីខ្លួន ។ ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ 
ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ពិនិត្យ និងបាត់ការតាមនីតិវិធី ។ ន 

មាត្រា ៩១. 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ដោយមូលហេតុផ្ទាល់ខ្លួន គ្រួសារ ឬវិសមិតភាព ព្រះរាជអាជ្ញាអាចស្នើសុំនៅទំនេរ 
គ្មានបៀវត្សសម្រាប់រយៈពេលកំណត់ណាមួយ តាមជាក្យសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរ 

គ្មានបៀវត្ស អាចធ្វើឡើងសម្រាប់រយៈពេលម្តង ១ (មួយ) ឆ្នាំ ឬម្តង ២ (ពីរ ) ឆ្នាំ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅ 
ទំនេរនេះ អាចធ្វើបានតែពីរដងគត់ ហើយរយៈពេលសរុបនៃការអនុញ្ញាតនេះ មិនត្រូវឲ្យលើសពី ៤ (បួន) 

ឆ្នាំ ឡើយ ។ លក្ខខណ្ឌដែលអាចអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួនបាន លុះ 

ត្រាតែព្រះរាជអាជ្ញានោះ បានបំពេញមុខងារក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញាយ៉ាងតិចបាន ៤ (បួន) ឆ្នាំ សិន 
ដោយមិនគិតពីព្រះរាជអាជ្ញាដែលត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មជាវិន័យថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) ។ 

ពាក្យសុំដាក់ឲ្យនៅទំនេរ ត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយសាមីខ្លួន ។ ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ជូន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ពិនិត្យ និងចាត់ការតាមនីតិវិធី ។ ច 

មាត្រា ៩២... 

ព្រះរាជអាជ្ញាដែលកំពុងស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សលើកទី ១ (មួយ ) បើមានបំណងសុំបន្ត 
ឬសុំចូលបម្រើការងារវិញ ត្រូវដាក់ពាក្យសុំឲ្យបាន ២ (ពីរ) ខែ មុនពេលផុតកំណត់នៃរយៈពេលស្ថិតនៅ 

ក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស ។ ព្រះរាជអាជ្ញាណាដែលពុំបានដាក់ពាក្យសុំបន្តភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស ឬពុំបាន 

ចូលបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនវិញយ៉ាងយូរ ៣០ ( សាមសិប) ថ្ងៃ ចាប់ពីផុតរយៈពេលនៃភាពទំនេរគ្មាន 

បៀវត្សទេនោះ ត្រូវចាត់ទុកជាបានបោះបង់ការងារ ហើយត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចាប់ពីថ្ងៃនោះ 
ពទៅ ។ 

មាត្រា ៩៣... 

ព្រះរាជអាជ្ញាដែលត្រូវបានបញ្ចនទៅធ្វើកម្មសិក្សា ដើម្បីឲ្យមានសុក្រឹតភាពក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវចាត់ទុក 
ដូចជាព្រះរាជអាជ្ញាដែលកំពុងបំពេញមុខងារ ។ 

មាត្រា ៩៤.- 

២៩/៣៤ 
ស» 

 



N2 
ទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៥១ 
  

មាត្រា ៩៥. 

អត្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញាថ្នាក់ខ្ពស់បំផុត ។ 
អគ្គព្រះ រាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូលទាំងអស់មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តបព្រះរាជំអាជ្ញា ។ 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង 

និងព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ទាំងអស់មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា ឬវរៈព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូងមានឋានន្តរស័ក្តិជាវរៈព្រះរាជអាជ្ញា ។ ព្រះរាជអាជ្ញារងអមសាលាដំបូង 
ទាំងអស់មានឋានន្តរស័ក្តិជាវរៈព្រះរាជអាជ្ញា ឬអនុព្រះរាជអាជ្ញាឡើងទៅ ។ 

ផ្នែកទី ៩ 
ភាតព្វកិច្ចព្រះរាជអាជ្ញា 

មាត្រា ៩៦. 

ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវមានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវចំពោះកិច្ចការដែលបានប្រគល់ឲ្យ និងគោរពឲ្យបាន 

ម៉ឺងមាត់នូវក្រមសីលធម៌របស់ខ្លួន ។ 
ក្នុងជីវភ ភាពរស់នៅផ្ទាល់ខ្លួន ព្រះ: រាជអាជ្ញាមិនត្រូវប្រព្រឹត្តអំពើណាមួយ ដែលនាំឲ្យអាប់ឱនដល់កិត្តិយ| 

និងសេចក្ដីថ្លៃថ្នររបស់ខ្លួន និងដល់កិត្យានុភាពនៃអង្គអយ្យការឡើយ ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញាដែ លកំពុងបំពេញមុខងារនៅតាមអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្ទាក់ ត្រូវសុំការ 
អនុញ្ញាតជាមុនពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង យុត្តិធម៌មុននឹងផ្សាយ ឬសុំឲ្យផ្សាយតាមគ្រប់មធ្យោបាយទាំងអស់នូវ 
អត្ថបទ ឬការសរសេរសំណៅព្រមទាំងមតិផ្សេងៗ ដែលអាចប៉ះពាល់ដល់កិត្យានុភាពនៃស្ថាប័នអយ្យការ 

ឬស្ថាប័ន នតុលាការ ។ បញ្ញត្តិនេះមិនត្រូវយកមកអនុវត្តឡើយ ចំពោះការធ្វើសេចក្តីថ្លែងការណ៍ជាសាធារណៈ | 

របស់ព្រះ រាជអាជ្ញាដោយអនុលោមតាមក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

ក្នុងវិស័យនយោបាយព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវប្រកាន់ដាច់ខាតនូវ វឥរិយាបថអព្យាក្រឹត ។ 

ការរំលោភលើបញ្ញត្តិនៃកជាខណ្ឌទី ២ និងទី ៣ នៃ មាត្រានេះ ត្រូវទទួលទោសវិន័យ ដោយមិនទាន់ 

គិតដល់ការចោទប្រកាន់ជាបទព្រហ្មទណ្ឌ ប្រសិនបើមាន ។ 

យស ស
 

មាត្រា ៩៧... 

ព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ មិនត្រូវបោះបង់ការងាររបស់ខ្លួន ឬអវត្តមានដោយគ្មានការអនុញ្ញាតពីថ្នាក់លើ 
ផ្ទាល់របស់ខ្លួនជាមុនឡើយ ។ 
-- -=សណើសុំអនុញ្ញាតអវត្តមានរបស់ព្រះ រាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាទ្ធរណ៍ 

ស ិិុដអាធ្ញាអមគុលាការកំពូល ត្រូវសម្រេចដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 
&\ i 

& 

     

    

៣០/ ៣៤



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៥២ i S | 

មាត្រា ៩៨. 

ការបោះបង់ការងារ ឬអវត្តមានឥតច្បាប់ ដោយពុំមានមូលហេតុចាប់ពី ១៥ (ដប់ប្រាំ ) ថ្ងៃ ឡើងទៅ 
ត្រូវទទួលវិន័យផ្អាកមិនឲ្យបើកប្រាក់បៀវត្ស ឬដាក់ឲ្យទំនេរគ្មានបៀវត្ស ដោយគិតពីថ្ងៃបោះបង់ការងារ 
ឬថ្ងៃអវត្តមានគ្មានការអនុញ្ញាតនោះ ។ បើរបោះបង់ការងារ ឬអវត្តមានឥតច្បាប់ដោយពុំមានទូលហេតុលើស 
ពី ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ហើយព្រះរាជអាជ្ញានោះ នៅតែមិនត្រឡប់មកបំពេញការងារវិញ ក្រោយការដាក់ 
កំហិតចំនួនពីរដំងនោះ ត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌ ។ 

ផ្នែកទី ១០ 
ទណ្ឌកម្មវិន័យ 

មាត្រា ៩៩.- 

បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ១០ ( ទណ្ឌកម្មវិន័យ ) នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅ 

ដូ ក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា 9 

ផ្នែកទី ១១ 
ការេចាទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការ 

មាត្រា ១០០._ 

បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម) ផ្នែកទី ១១ (ការបោទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការ ) នៃច្បាប់នេះ 
ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ផ្នែកទី ១២ 
ការចូលនិវត្តន៍ 

មាត្រា ១០១. 

ព្រះរាជអាជ្ញាទាំងពីរភេទត្រូវចូលនិវត្តន៍នៅពេលគ្រប់អាយុ ៦០ (ហុកសិប) ឆ្នាំ ។ 

ដោយឡែកព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់នៃមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ដែលមានអាយុចាប់ពី ៦០ 

(ហុកសិប ) ឆ្នាំឡើងទៅ ត្រូវចូលនិវត្តន៍តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ប៉ុន្តែ នៅពេលដល់អាយុ ៦៥ 
(ហុកសិបប្រាំ ) ឆ្នាំ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវសម្រេចពីការបន្តការងាររបស់ព្រះរាជអាជ្ញាទាំង 
អស្ល់នៃមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ 

ខ្លី ក្រសួងយុត្តិធម៌ លើកសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំ ពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

    ៣១/ ពាន =



ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ខ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ៗ 
ទំព័រ ៦០៧៥៣ 

មាត្រា ១០២... 

បញ្ញត្តិចាប់ពីមាត្រា ៦៣ ដល់មាត្រា ៦៧ នៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ១២ (ការចូលនិវត្តន៍ ) 

នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ផ្នែកទី ១៣ 
ងារជាកិត្តិយស 

មាត្រា ១០៣. 

លើកលែងតែករណីដែលត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ដោយបង្ខំ នៅពេលចូលនិវត្តន៍ព្រះរាជអាជ្ញាទទួល 
ងារជាព្រះរាជអាជ្ញាកិត្តិយស ហើយត្រូវទទួលបានឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាក់ខ្ពស់ជាងឋានន្តរស័ក្តិនៅពេល 
បំពេញការងារ កាលបើព្រះរាជអាជ្ញានោះបានបំពេញការងារក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនេះ បានយ៉ាងតិច ១ (មួយ) 
ឆ្នាំមុនពេលចូលនិវត្តន៍ ។ ងារជាកិត្តិយសនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លើកសេចក្តីស្នើជ្ច្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា ១០៩. 

ព្រះរាជអាជ្ញាចូលនិវត្តន៍ មានសិទ្ធិពេញលេញក្នុងការរក្សាទុករហូតនូវងារជាកិត្តិយសនេះ ។ 

ងារជាពិត្តិយសនេះ អាចដំកហូតវិញបាន ដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមតាមសំណើរបស់ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ កាលបើមានហេតុធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយស ឬសេចក្ដីថ្លៃថ្នូវរបស់អង្គចៅក្រប ។ 

ផ្នែកទី ១៤ 

មាត្រា ១០៥. 

៉ញតិនជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ផ្នែកទី ១៨ ះ (កិច្ចសប្តាប្រណិធាន ) នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះ 
ផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ព២/៣៤ 

 



7 

  

សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល អនុរដ្ឋលេខាធិការ មុខងារទទួលអាណត្តិដោយការបោះឆ្នោតដំទៃទៀត ឬមុខងារ 
ជាទីប្រឹក្សាគ្រប់ឋានានុក្រម លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិផ្ទុយពីនេះ 9 

ចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលកំពុងបំពេញមុខងារនៅគ្រប់សាលាជម្រះក្តី ឬអង្គការអយ្យការអមសាលា 

ជម្រះក្តី មិនអាចបំពេញមុខងារជាមេធាវី មុខរបរពាណិជ្ជកម្ម ឬធ្វើសកម្មភាពណាមួយផ្សេងទៀត ដែល 
នាំឲ្យមានទំនាស់ផលប្រយោជន៍ ឬដែលប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយសនៃអង្គចៅក្រម ។ ប៉ុន្តែ ចៅក្រម និងព្រះរាជ 
អាជ្ញា អាចបំពេញាមុខងារជាគ្រូឧទ្ទេសនាមតាមគ្រឹះស្ថានសិក្សាបាន ។ 

មាត្រា ១០៧._ 

ចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលបានអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរ ប្រសិនបើមានបំណងប្រកបការងារឯកជន 
ត្រូវជូនដំណឹងដល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌អាចជំទាស់មិនឲ្យប្រកបការងារនោះ 
បាន ប្រសិនបើយល់ឃើញថា សកម្មភាពទាំងនោះផ្ទុយនឹងកិត្តិយស ឬសេចក្តី|ទៀងត្រង់ ឬខូចកិត្យានុភាព 
នៃមុខងារចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ក្នុងករណីដែលមានការរំលោភលើមាត្រានេះ ចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលដាក់ឲ្យនៅទំនេរត្រូវទទួល 

ទោសជាវិន័យដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៥៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 

ជំពូកទី ៥ 

អន្តរប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា ១០៨. 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ដែលទទួលបានការតែងតាំងមុនច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ហើយស្ថិតក្នុង 
ក្របខណ្ឌត្រប់គ្រងដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវទទួលបានដោយពេញច្បាប់ នូវក្របខណ្ឌ 
ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា តាមបញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ លើកលែងតែចៅក្រមនៃតុលាការយោធា និងព្រះរាជអាជ្ញា 
អមតុលាការយោធា ។ 

គណៈកម្មការដើម្បីពិនិត្យលក្ខណវិនិច្ឆ័យសម្រាប់ភារធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ 
នៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវបង្ហើតឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធ 
បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ការធ្វើសមាហរណកម្មខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
យុត្តិធម៌ ។ 

@~
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៥៤



ទី១៤៨ លេខ ៥៦ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៧៥៥ 

ផ្នែកទី ១២ (ការចូលនិវត្តន៍ ) នៃច្បាប់នេះ ត្រូវយកមកអនុវត្ត បន្ទាប់ពីការធ្វើសមាហរណកម្មចូលទៅក្នុង 
ក្របខណ្ឌចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា។ 

ក្នុងពេលរង់ចាំការធ្វើសមាហរណកម្មខាងលើ ការចូលនិវត្តន៍របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវ 
អនុវត្តរដោយអនុលោមតាមបទដ្ឋានគតិយុត្តដែលមានមុនពេលច្បាប់នេះត្រូវបានអនុវត្ត។ 

មាត្រា ១១០.. 
ក្នុងរយៈពេល ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំដំបូង បន្ទាប់ពីច្បាប់នេះចូលជាធរមាន បទប្បញ្ញត្តិនៃមាត្រា ៤៩ និង 

មាត្រា ៩៥ នៃច្បាប់នេះ មិនត្រូវយកមកអនុវត្តឡើយ លើកលែងតែការកំណត់ចំនួនចៅក្រមនៅតុលាការ 
កំពូល ។ 

ក្នុងរយៈពេល ០៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំដំបូង បន្ទាប់ពីច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ចៅក្រមនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ 
និងព្រះរាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ដែលដល់អាយុចូលនិវត្តន៍ /អាចអនុញ្ញាតឲ្យបន្ត 
ការងារ តាមការស្ទើសុំរបស់សាមីខ្លួន។ ការបន្តការងារនេះមានរយៈពេល ០១ (មួយ) ឆ្នាំ ម្តង ប៉ុន្តែមិន 
ឲ្យល្ងើសពី០៣ (បី) ដង ឡើយ ការអនុញ្ញាតឲ្យបន្តការងារនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាម 

ន ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុន្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុម 
ប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម។ 

ជំពូកទី ៦ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា ១១១. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 9ខ៍ ខែ កក្កុនា ឆ្នាំ ២០១៤ 

ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
ព ១៤2 ៨៤ e នេរាត្តម សីហមុនី 

បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលជ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 

សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 

សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 

បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 
ហគ្ថេលខា 

អង្ក វង្សវឌ្ឍានា 

 



ជារចៅត្រម និងជាព្រះរាជអាជ្ញា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
សូមេធ្វីសច្ចាប្រណិធាន 

៖នៅចំពោះព្រះភ័ក្ត្រព្រះមហាក្សត្រ ព្រះភ័ត្ត្រសេម្តចព្រះសង្ឃរាជ 
និងទេវតារក្សារស្វតច្ឆត្រ 

ដូបតេទា ៖ 

ក្នុងពេលបំពេញវិជ្ជាជីវៈជាចៅក្រម និងជាព្រះរាជអាជ្ញា ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ សូមប្តេជ្ញាជានឹងប្រតិបត្តិ 
តួនាទី ភារកិច្ច និងប្រើសិទ្ធិអំណាចរបស់ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ ក្នុងឋានៈជាចៅក្រម និងជាព្រះរាជអាជ្ញា ដោយ 

គោរពឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងច្បាប់ទាំងឡាយនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ព្រមទាំងប្រតិបត្តិឲ្យ 
បានខ្ជាប់ខ្ជនតាមក្រមសីលធម៌របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ សូមសច្ចាថា នឹងស្មោះ 

ត្រង់ចំពោះវិជ្ជាជីវៈ ប្រក|ន់ខ្ជាប់នូវឧត្តមគតិជាតិ ព្រមទាំងបំពេញវិជ្ជាជីវៈប្រកបដោយសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ វីវិយភាព 
និង សុចរិតយុត្តិធម៌ ។ រ 

ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ សូមប្តេជ្ញាប្រើប្រាស់សតិសម្បជញ្ញៈ និងឧត្តមគតិជាតិ ក្នុងការប្រតិបត្តិតាម 
រដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងការអនុវត្តច្បាប់ទាំងឡាយនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដោយត្រូវវៀរបាកពីអគតិធម៌ទាំងបួន 

ប្រការ គឺ “ឆន្ទាគតិ ទោសាគតិ ភយាគតិ និងមោហាគតិ” និងប្រកាន់យកនូវសុគតិធម៌ប្រកបដោយ 'វីវិយាសម្បយុត្ត 
សុចរិតយុត្តិធម៌ បញ្ញាត្តិគារវោ សមទណ្ឌោ និងបញ្ញាវុធ វិនិច្ឆ័យ” ។ 

បើទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ មិនបានប្រតិបត្តិតាមតួនាទី ភារកិច្ច និងអំណាចដូចដែលបានសប្វាខាងរ 

ទេនោះ សូមព្រះវិញ្ញាណក្ខន្ធអតីតព្រះមហាក្សត្រ អស់ទេព្រក្ស អារុក្ខអារក្ស អ្នកតាយាយទេព និងវត្ថស័ក្តិសិ 

ទាំងអស់ក្នុងលោក ដាក់ទោសទណ្ឌកម្មដល់ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំទាំងក្នុងឥឆធលោក និងបរលោក ។ 

ប៉ុន្តែ បើទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ បានប្រតិបត្តិតាមតួនាទី និងភារកិច្ចត្រឹមត្រូវ ដូចបានសច្ចាខាងលើវិញ 

នោះ សូមព្រះវិញ្ញាណក្ខន្ធអតីតព្រះមហាក្សត្រ អស់ទេព្រក្យ អារុក្ខអារក្ស អ្នកតា យាយទេព និងវត្ថុស័ក្តិសិទ្ធិ 

ទាំងអស់ក្នុងលោក ជួយឲ្យទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំទទួលបានសេចក្តីសុខក្នុងឥតធលោក និងបរលោក កុំបីអាក់ 

o
 

 


	ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧១៤/០១៦ ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា
	ច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា
	ជំពូកទី១ បទប្បញ្ញត្តិរួម (មាត្រា១ ដល់មាត្រា៧)
	មាត្រា១.-
	មាត្រា២.-
	មាត្រា៣.-
	មាត្រា៤.-
	មាត្រា៥.-
	មាត្រា៦.-
	មាត្រា៧.-

	ជំពូកទី២ ចៅក្រម (មាត្រា៨ ដល់មាត្រា៧៣)
	ផ្នែកទី១ បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ (មាត្រា៨ ដល់់មាត្រា៩)
	មាត្រា៨.-
	មាត្រា៩.-

	ផ្នែកទី២ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ (មាត្រា១០ ដល់មាត្រា១១)
	មាត្រា១០.-
	មាត្រា១១.-

	ផ្នែកទី៣ ឯកសណ្ឋាន (មាត្រា១២ ដល់មាត្រា១៣)
	មាត្រា១២.-
	មាត្រា១៣.-

	ផ្នែកទី៤ ប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ ប្រាក់រង្វាន់ និងការឈប់សម្រាក (មាត្រា១៤ ដល់មាត្រា១៨)
	មាត្រា១៤.-
	មាត្រា១៥.-
	មាត្រា១៦.-
	មាត្រា១៧.-
	មាត្រា១៨.-

	ផ្នែកទី៥ ការជ្រើសរើសចៅក្រម (មាត្រា១៩ ដល់មាត្រា២៣)
	មាត្រា១៩.-
	មាត្រា២០.-
	មាត្រា២១.-
	មាត្រា២២.-
	មាត្រា២៣.-

	ផ្នែកទី៦ ការធ្វើកម្មសិក្សា និងការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម (មាត្រា២៤ ដល់មាត្រា២៦)
	មាត្រា២៤.-
	មាត្រា២៥.-
	មាត្រា២៦.-

	ផ្នែកទី៧ ការដំឡើងថ្នាក់​និងឋានន្តរស័ក្តិ​ (មាត្រា២៧  ដល់មាត្រា៤២)
	មាត្រា២៧.-
	មាត្រា២៨.-
	មាត្រា២៩.-
	មាត្រា៣០.-
	មាត្រា៣១.-
	មាត្រា៣២.-
	មាត្រា៣៣.-
	មាត្រា៣៤.-
	មាត្រា៣៥.-
	មាត្រា៣៦.-
	មាត្រា៣៧.-
	មាត្រា៣៨.-
	មាត្រា៣៩.-
	មាត្រា៤០.-
	មាត្រា៤១.-
	មាត្រា៤២.-

	ផ្នែកទី៨ ការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ ការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឱ្យក្រៅក្របខណ្ឌ ការដាក់ឱ្យនៅទំនេរ និង​ការលុបឈ្មោះចៅក្រម (មាត្រា៤៣ ដល់មាត្រា៤៩)
	មាត្រា៤៣.-
	មាត្រា៤៤.-
	មាត្រា៤៥.-
	មាត្រា៤៦.-
	មាត្រា៤៧.-
	មាត្រា៤៨.-
	មាត្រា៤៩.-

	ផ្នែកទី៩ កាតព្វកិច្ចចៅក្រម (មាត្រា៥០ ដល់់មាត្រា៥៣)
	មាត្រា៥០.-
	មាត្រា៥១.-
	មាត្រា៥២.-
	មាត្រា៥៣.-

	ផ្នែកទី១០ ទណ្ឌកម្មវិន័យ (មាត្រា៥៤ ដល់មាត្រា​៥៦)
	មាត្រា៥៤.-
	មាត្រា៥៥.-
	មាត្រា៥៦.-

	ផ្នែកទី១១ ការចោទប្រកាន់តាមផ្លុវតុលាការ (មាត្រា៥៧ ដល់់មាត្រា៦១)
	មាត្រា៥៧.-
	មាត្រា៥៨.-
	មាត្រា៥៩.-
	មាត្រា៦០.-
	មាត្រា៦១.-

	ផ្នែកទី១២ ការចូលនិវត្តន៍ (មាត្រា៦២ ដល់់មាត្រា៦៧)
	មាត្រា៦២.-
	មាត្រា៦៣.-
	មាត្រា៦៤.-
	មាត្រា៦៥.-
	មាត្រា៦៦.-
	មាត្រា៦៧.-

	ផ្នែកទី១៣ ងារជាកិត្តិយស (មាត្រា៦៨ ដល់មាត្រា៦៩)
	មាត្រា៦៨.-
	មាត្រា៦៩.-

	ផ្នែកទី១៤ កិច្ចសច្ចាប្រណិធាន (មាត្រា៧០ ដល់មាត្រា៧៣)
	មាត្រា៧០.-
	មាត្រា៧១.-
	មាត្រា៧២.-
	មាត្រា៧៣.-


	ជំពូកទី៣ ព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា៧៤  ដល់មាត្រា១០៥)
	ផ្នែកទី១ បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ (មាត្រា៧៤ ដល់មាត្រា៧៧)
	មាត្រា៧៤.-
	មាត្រា៧៥.-
	មាត្រា៧៦.-
	មាត្រា៧៧.-

	ផ្នែកទី២ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ (មាត្រា៧៨ ដល់មាត្រា៧៩)
	មាត្រា៧៨.-
	មាត្រា៧៩.-

	ផ្នែកទី៣ ឯកសណ្ឋាន (មាត្រា៨០)
	មាត្រា៨០.-

	ផ្នែកទី៤ ប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ ប្រាក់រង្វាន់ និងការសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ (មាត្រា៨១)
	មាត្រា៨១.-

	ផ្នែកទី៥ ការជ្រើសរើស​ព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា៨២)
	មាត្រា៨២.-

	ផ្នែកទី៦ ការធ្វើកម្មសិក្សា និងការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា៨៣ ដល់មាត្រា៨៥)
	មាត្រា៨៣.-
	មាត្រា៨៤.-
	មាត្រា៨៥.-

	ផ្នែកទី៧ ការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ (មាត្រា៨៦ ដល់ម់ាត្រា៨៨)
	មាត្រា៨៦.-
	មាត្រា៨៧.-
	មាត្រា៨៨.-

	ផ្នែកទី៨ ការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ ការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឱ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ការដាក់ឱ្យនៅទំនេរ និងការលុបឈ្មោះព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា៨៩ ដល់់មាត្រា៩៥)
	មាត្រា៨៩.-
	មាត្រា៩០.-
	មាត្រា៩១.-
	មាត្រា៩២.-
	មាត្រា៩៣.-
	មាត្រា៩៤.-
	មាត្រា៩៥.-

	ផ្នែកទី៩ កាតព្វកិច្ចព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា៩៦ ដល់មាត្រា៩៨)
	មាត្រា៩៦.-
	មាត្រា៩៧.-
	មាត្រា៩៨.-

	ផ្នែកទី១០ ទណ្ឌកម្មវិន័យ (មាត្រា៩៩)
	មាត្រា៩៩.-

	ផ្នែកទី១១ ការចោទប្រកាន់តាមផ្លូវតុលាការ (មាត្រា១០០)
	មាត្រា១០០.-

	ផ្នែកទី១២ ការចូលនិវត្តន៍ (មាត្រា១០១ ដល់មាត្រា១០២)
	មាត្រា១០១.-
	មាត្រា១០២.-

	ផ្នែកទី១៣ ងារជាកិត្តិយស (មាត្រា១០៣ ដល់មាត្រា១០៤)
	មាត្រា១០៣.-
	មាត្រា១០៤.-

	ផ្នែកទី១៤ កិច្ចសច្ចាប្រណិធាន (មាត្រា១០៥)
	មាត្រា១០៥.-


	ជំពូកទី៤ វិសមិតភាព (មាត្រា១០៦ ដល់មាត្រា១០៧)
	មាត្រា១០៦.-
	មាត្រា១០៧.-

	ជំពូកទី៥ អន្តរប្បញ្ញត្តិ (មាត្រា១០៨ ដល់មាត្រា១១០)
	មាត្រា១០៨.-
	មាត្រា១០៩.-
	មាត្រា១១០.-

	ជំពូកទី៦ អវសានប្បញ្ញត្តិ (មាត្រា១១១)
	មាត្រា១១១.-





