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មាតិកា 

ប្រកាស 

ស្តីពី 

បទវិន័យនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

ចុះថ្ងៃទី០៥ ែខមីនា ឆ្នាំ២០២៤ 
(មានចំនួន ៧ជំពូក និង ៣៥ប្រការ) 

  

ជំពូកទី១ បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
(ប្រការ១ដល់ប្រការ៣) 
  

ជំពូកទី២ សិទ្ធិនិងកាតព្វកិច្ច 
(ប្រការ៤ដល់ប្រការ៥ ) 
  

ជំពូកទី៣ បទវិន័យនគរបាលជាតិកម្ពជា 
(ប្រការ៦ដល់ប្រការ២៧ ) 
  

ផ្នែកទី ១ ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ 
(ប្រការ៦ដល់ប្រការ១០ ) 
  

ផ្នែកទី២ វិន័យ 
(ប្រការ១១ដល់ប្រការ២៧ ) 
  

ជំពូកទី៤ ការចូលរួមការងារសង្កម 
(ប្រការ២៨) 

ក   
ជំពូកទី៥ ការេលីកសរេសីរនិងជូនរង្វាន់ 
(ប្រការ២៩ ) 
  

ជំពូកទី៦ ការដាក់ទណ្ឌកម្ម 
(ប្រការ៣០ដល់ប្រការ៣៣)) 
    ជំពូកទី៧ អវសានប្បញ្ញត្តិ 
(ប្រការ៣៤ដល់ប្រការ៣៥ ) 
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ncmmmmfigci ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ក្រលួងមបាផ្ងៃ T 
AT 

លេខៈ យា 

ប្រកាស 

ស្តីពី 

បទវិនំយនគរចាលជាតិកម្ពជា 

ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងមហាវ្ទៃ 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨២៣/១៩៨១ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែសីហា ឆ្នាំ២០២៣ ស្តីពី 

ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុ 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របន័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា/ - B 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣៩៨/០៨៣ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីរូបភាព 
លំដាប់ស័ក្តិរបស់កងកម្លាំងនគរបាលជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយសនៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំនិង 

ការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការកែសម្រួល 
ឯកសណ្ឋាននិងស្លាកសញ្ញារបស់នគរបាលជាតិកម្ពុជា 
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- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២៧៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែសីហា ឆ្នាំ២០២៣ ស្តីពីការបង្កើត 

អគ្គនាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស ចំណុះក្រសួងមហា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៣០៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣ ខែតុលា ឆ្នាំ 

ប ឌីជីថ៉លនិងផ្សព្វផ្សាយអប៉ូរំន៉ៃ 7 

- បានឃើញប្រកាសលេខ១២៦៧២ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃ ថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០ 

សៀវភៅគោលអ្តីពីលំហាត់របៀបសង្រឹបមន្ត្រីនគរបាលជាតិចុន 
- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ សស 

ះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពី 

    
   
  

ផ្ទៃ 
ថ្ងៃ 

១/១៤



សេប្រច 

ជំពូកទី ១ 

បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 

ប្រការ១._ 

ប្រកាសនេះ មានគោលដៅកំណត់អំពីបទវិន័យនគរបា លជាតិកម្ពុជា ក្នុងគោលបំណងលើកកម្ពស់ 

សីលធម៌ តម្លៃ សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ ជំនឿទុកចិត្ត ឧត្តមភាព កិត្តិយស និងប្រសិទ្ធភាពនៃការបំពេញការងាររបស់ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដើម្បីរក្សាការពារសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ និងសុវត្ថិភាពសង្គមជូនប្រទេសជាតិ a 

និងប្រជាពលរដ្ឋ។ 

ប្រការ២._ 

ប្រកាសនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា។ 

ប្រការ៣._ 
បទវិន័យនគរបាលជាតិកម្ពុជា សំដៅដល់ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងវិន័យដែលជាសំណុំវិធាន ឬ 

បទប្បញ្ញត្តិដឹកនាំ ណែនាំ អប់រំ និងទូន្មាន មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដើម្បីលើកកម្ពស់សីលធម៌ តម្លៃ សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ 
ឧត្តមភាព កិត្យានុភាព ជំរ ន្យទុកចិ បិត្ត ព្រមទាំងណែនាំតម្រង់ទិសដល់មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ឱ្យប្រព្រឹត្តអំពើល្អ 

ត្រឹមត្រូវ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចរក្សាសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ និងសុវត្ថិភាពសង្គមជូនប្រទេសជាតិ 
និងប្រជាពលរដ្ឋ។ 

ជំពូកទី ២ 

សិទ្ធិនិងកាតពូកិច្ច 

ប្រការ៤ ,_ 

មន្ត្រីនតរបាលជាតិកម្ពុជា មានសិទ្ធិនិងសេរីភាពដូចប្រជាពលរដ្ឋដំទៃទៀត ស្របតាមលក្ខខណ្ឌដែលមាន 

បែងក្នុងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ។ 

ប្រការ៥ ._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវគោរពសិទ្ធិ កាតព្វកិច្ច និងភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន ដូចមានចែង 

ក្នុងជំពូកទី៥ នៃព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា។ 

ជំពូកទី ៣ 

បទវិន័យនគរចាលជាតិកម្ពុជា 

igad o ’ 

ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ 

   

   

ប្រការ៦._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវមានភក្តីភាពចំពោះជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្ស៖្ម្ថ 
ហ៊ានធ្វើពលិកម្មនៅគ្រប់កាលៈទេសៈទាំងអស់ ដើម្បីបុព្វហេតុជាតិ មាតុភូមិ និងប្រជា 

២១៤



ប្រការ៧ ._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវចងចាំថាខ្លួនជាបុគ្គលដែលសាធារណជនតែងតែឃ្លាំមើលជាប្រចាំ។ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ត្រូវកំណត់នូវសេរីភាពនិងធន្ទៈផ្ទាល់ខ្លួនឱ្យបានសមស្រប ដើម្បីឱ្យប្រជាពលរដ្ឋមើលឃើញ 

ឧត្តមភាព កិត្តិយស និងតម្លៃរបស់មន្ត្រីនតរបាលជាំតិ។ 
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ប្រការ៨._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ជាកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ដែលមានតួនាទីជាមន្ត្រីអនុវត្តច្បាប់។ ក្នុងការងារ 

ប្រចាំថ្ងៃ និងក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការ មន្ត្រីនគរបាលជាតិត្រូវអនុវត្តបទបញ្ជានិងគោរពច្បាប់។ 

ប្រការ៩ ._ 

ក្នុងការបំពេ ញភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួនដើម្បីបម្រើប្រជាពលរដ្ឋ មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវ៖ 

១- គោរពនិងប្រតិបត្តិដោយស្មោះត្រង់ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាល និងបម្រើផំលប្រយោជំន៍របស់ 

ប្រជាពលរដ្ឋជាធំប្រកបដោយសុច្ខរិតភាព។ 

២- ផ្តល់សេវាជូនប្រជាពលរដ្ឋ ទាក់ទងនឹងការងារសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ និងសុវត្ថិភាពសង្គម 

ដោយប្រកាន់ខ្ជាប់នូវអាកប្បកិរិយា ឥរិយាបថល្អ ប្រកបដោយសីលធម៌ ភាពស្មោះត្រង់ យុត្តិធម៌ 

និងភាពមិនលម្អៀងក្នុងពេលបំពេញភារកិច្ច។ 

៣- រក្សាកិត្តិយស ឥស្សរភាព និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ របស់មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ច។ 

៤- រក្សាការសម្ងាត់របស់ជាតិ ក្រសួង និងអង្គភាពខ្លួន ទាក់ទងនឹងហេតុការណ៍ ឯកសារ និងព័ត៌មាន 

ដែលខ្លួនបានដឹង។ 
៥- មានអព្យាក្រឹត្យភាពក្នុងការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ច។ 

៦- បញ្ចេញមតិយោបល់ដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ព្រមទាំងគិតដល់ការប្រតិកម្មតបនូវទង្វើនិងពាក្យសម្ពី 

របស់ខ្លួនពីសាធារណជន។ 

ព- បំពេញភារកិច្ចក្នុងការផ្តល់សេវា ដោយឈរលើគោលការណ៍ស្មើភាពគ្នាចំពោះមុខច្បាប់ គោរព 

សិទ្ធិមនុស្ស និងភាពមិនរើសអើង ដោយតតប្រកាន់ពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេទ ភាសា ជំនឿ 

សាសនា និន្នាការនយោបាយ ដើមកំណើត ជាតិ ឋានៈសង្គម ធនធាន ឬស្ថានភាពឯទៀតឡើយ។ 

៨- មានមនសិការការងារ ការទទួលខុសត្រូវ និងគណនេយ្យភាពក្នុងអាជីពរបស់ខ្លួន ដើម្បីទទួលបាន 

ការពេញចិត្ត និងការជឿទុកចិត្តពីប្រជាពលរដ្ឋ។ 

៩- មានការប្តេជ្ញាចិត្ត ធន្ទៈមោះមុត ទឹកចិត្តអង់អាច ក្លាហាន ម៉ឺងម៉ាត់ ហ្ម 

រាបសារ ក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការបំពេញភារកិច្ច និងបេសកកម្មបម្រើប្រជា 

១០- ខិតខំអភិវឌ្ឍនិងពង្រឹងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន តាមរយៈការសិក្សារ្រ័ 

និងការដកស្រង់បទពិសោធល្អៗពីអ្នកពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីយកជាមូល 

ត់ចត់ ទន់ភ្ល       

   

  

  ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ ក្ត 

១១- មានគំនិតច្នៃប្រឌិត ឧស្សាហ៍ព្យាយាម សាមគ្គីភាព សហការ និងទំនាំក់ទំនែគបែងអ 

បម្រើប្រជាពលរដ្ឋ។ សោ 

៣១៤



១២- ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយព្រះសង្ឃ លោកអាចារ្យ ដូនជី ចាស់ព្រឹទ្ធាចារ្យ និងប្រជាពលរដ្ឋទូទៅ 

ជានិច្ចកាលត្រូវរួសរាយរាក់ទាក់ សុភាពរាបសា មានសុជីវធម៌ និងគោរពប្រពៃណីទំនៀមទម្លាប់។ 

១៣- ចាត់ទុកនិមិត្តសញ្ញាឬសញ្ញានៃអង្គភាព និងមុខតំណែងរបស់ខ្លួន ជានិមិត្តរូបនៃសេចក្តីស្មោះត្រង់ 

និងការជឿទុកចិត្តរបស់សាធារណជនជាដរាប។ 

១៤- ប្រើសិទ្ធិអំណាចតាមផ្លូវច្បាប់ក្នុងការបំពេញការកិច្ច ដើម្បីបម្រើសង្គមជាតិនិងសហគមន៍ 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 

១៥- ប្រើកម្លាំងក្នុងកាលៈទេសៈចាំបាច់ណាមួយ ហើយស្ថិតនៅក្នុងរង្វង់ដែនសមត្ថកិច្ចនិងការ 

បំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

ប្រការ១០._ 

ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចទទួ លខុ សត្រូវរបស់ខ្លួនដើម្បីបម្រើប្រជាពលរដ្ឋ មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា មិនត្រូវ៖ 

១- ប្រព្រឹត្តអំពើទាំងឡាយណា ដែលធ្វើឱ្យអាប់ឱនដល់កិត្តិយស តម្លៃ និងសេចក្ដីថ្លៃថ្នូររបស់មន្ត្រី 

នគរបាលជាតិ ក្នុងការបំពេញអាជីពរបស់ខ្លួន។ 

២- ធ្វើឱ្យបាត់បង់មនសិការវិជ្ជាជីវៈក្នុងការបំពេញករណីយកិច្ចនិងកាតព្វ 

កាលៈទេសៈណាក៏ដោយ។ 

៣- ពាក់ព័ន្ធនិងឃុបឃិតជាមួយជនល្មើសក្នុងការប្រព្រឹត្តនូវរាល់អំពើខុសច្បាប់ ក្នុងអាជីពជាមន្ត្រី 

នគរបាលជាតិ មានភារកិច្ចបង្ការ ទប់ស្កាត់ និងបង្ក្រាបបទល្មើសគ្រប់ប្រភេទ។ 

៤- យកម៉ោងរដ្ឋបាលទៅប្រកបមុខរបរផ្ទាល់ខ្លួន ដែលជាហេតុធ្វើឱ្យប្រសិទ្ធភាពការងារធ្លាក់ចុះ និង 

ជះឥទ្ធិពលមិនល្អដល់សង្គមជាតិ។ 

៥- សំឡុតគំរាមកំហែងបំពានសិទ្ធិពលរដ្ឋ យកឥទ្ធិពល ឬអំណាចនៅក្នុងមុខងារ ឬយកមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 

នៅក្រោមបង្គាប់របស់ខ្លួនទៅប្រើដើម្បីទាញយកផលប្រយោជន៍អ្វីមួយ។ 

៦- ចូលជាសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនឯកជន ឬធ្វើអាជីវកម្មដោយផ្ទាល់ ឬដោយ 

ប្រយោល ដែលជាហេតុធ្វើឱ្យមានទំនាស់ផលប្រយោជន៍។ 

៧- ប្រើមុខងារបំពេញភារកិច្ច និងប្រើប្រាស់មធ្យោបាយសម្ភារៈរបស់រដ្ឋ ដើម្បីបម្រើសកម្មភាព និង 

ផលប្រយោជន៍គណបក្សនយោបាយ ឬប្រធាំងនឹងគណបក្សនយោបាយណាមួយឡើយ។ 

៨- ប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយតាមគ្រប់រូបភាព បទល្មើសពាក់ព័ន្ធនឹងគ្រឿងញៀន លេងល្បែងស៊ីសង 

និងប្រព្រឹត្តបទល្មើសគ្រប់ប្រភេទ។ 

៩- ទទួលទានគ្រឿងស្រវឹង ឬស្រវឹងក្នុងពេលម៉ោងរដ្ឋបាល ឬក្នុងពេលបំពេ ព 

១០- សមគំនិតឬផ្តល់មធ្យោបាយ ដើម្បីធ្វើសកម្មភាពអ្វីមួយ ដែលធ្វើឱ្យប៉ុ 

ផលប្រយោជន៍សាធារណៈ ឬផលប្រយោជន៍រួម។ 4 

១១- ថ្លែងឬបកស្រាយជាសាធារណៈអំពីកិច្ចការផ្ទាល់ខ្លួន ជំនឿ សាសនា A 
សម្ងាត់របស់នគរបាលជាតិ ដោយប្រើតួនាទីក្នុងអង្គភាពឬឈ្មោះអង្គភាព ទ៉ោះឆ្នុំឯឯកសវិ គ្រីន 

នគរបាលជាតិឬក្នុងឯកសណ្ឋានស៊ីវិល។ 5P 

ច្ចរបស់ខ្លួន 0
 

ទាះស្ថិតក្នុង 

     

    
៤/១៤



១២- លក់ឬផ្តល់រូបភាព វីដេអូ ខ្សែអាត់សំឡេង ព័ត៌មានទាក់ទងទៅនឹងសកម្មភាពឬកិច្ចការនគរបាលជាតិ 

ទៅឱ្យអ្នកដទៃ។ 

១៣- ធ្វើឱ្យមានការអាក់ខាន ការយឺតយ៉ាវ ឬរាំងស្ទះដល់កិច្ចប្រតិបត្តិការ ឬការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់អង្គភាព។ 

១៤- ប្រព្រឹត្តឬញុះញ្ញង់បណ្តាលឱ្យមានការធ្វើទារុណកម្ម ការប្រព្រឹត្តអំពើឃោរឃៅ និងអមនុស្សធម៌ 

ឬទណ្ឌកម្មឯទៀត។ 

១៥- ពាក់ស័ក្តិ គ្រឿងឥស្សរិយយស ឬសញ្ញាសម្គាល់ ដែលមិនបានផ្តល់ជូនដល់សាមីខ្លួន តាមសេចក្តី 

សម្រេច ប្រកាស អនុក្រឹត្យ ឬព្រះរាជក្រឹត្យ ដោយមិនស្របច្បាប់ឬមិនត្រឹមត្រូវតាមការកំណត់។ 

១៦- បង្កជម្លោះ ប្រើអំពើហិង្សាក្នុងអង្គភាព ឬក្នុងពេលបំពេញបេសកកម្ម។ 

១៧- ធ្វើសកម្មភាពឬផ្សព្វផ្សាយក្នុងអង្គភាព ទោះក្នុងរូបភាពណាក៏ដោយ ដែលនាំឱ្យបែកបាក់ 

សាមគ្គីភាពផ្ទៃក្នុង និងប៉ះពាល់ដល់ទឹកចិត្តមន្ត្រីនគរបាលជាតិ។ 

ប្រការ១១.=_ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវគោរពនិងអនុ នុវត្តតាមបញ្ជាថ្នាក់ដឹកនាំ តាមឋានានុក្រម ក្នុងការបំពេញ 

ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ការគោរពបញ្ជា គឺជាកាតព្វកិច្ចចាំបាច់របស់មន្ត្រីនគរបាលជាតិក្រោមបង្គាប់ ដែលមាន 

ការទទួលខុសត្រូវបន្តតាមឋានានុក្រម។ 

ប្រការ១២._ 

ការអនុវត្តនូវបទបញ្ជាដោយបំពានច្បាប់ឬខុសឆ្គងនឹងបញ្ញត្តិច្បាប់ជាធរមាន ទោះជាប្រធានអង្គភាព 

ទទួលខុសត្រូវឬមិនទទួលខុសត្រូវ សាមីខ្លួនត្រូវតែទទួលទណ្ឌកម្មតាមការកំណត់។ 

ប្រការ១៣._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវគោរពឋានានុក្រមនិងមានទំនាក់ទំនងការងារ ដូចខាងក្រោម៖ 

១- នៅពេលមកជួបថ្នាក់ដឹកនាំឬមន្ត្រីថ្នាក់លើក្នុងអង្គភាព មន្ត្រីនគរបាលជាតិត្រូវគោះទ្វារ ដើម្បីសុំ 

ការអនុញ្ញាតជាមុន។ ពេលបានការអនុញ្ញាតហើយ ទើបអាចចូលបាន។ មន្ត្រីនគួរបា. At 

mmasividnsyn Siimwimigidnsyng si§samuiiig ‘:. 

ដោយប្រើពាក្យតាមគោរមងារនិងឋានន្តរស័ក្តិ។ 

      
   

  ២- ក្នុងករណីជួបថ្នាក់ដឹកនាំដែលមិនមែនជាថ្នាក់ដឹកនាំផ្ទាល់របស់ខ្លួន សាខ 

បង្ហាញខ្លួនអំពីឋានន្តរស័ក្តិ ឈ្មោះ អត្តលេខ តួនាទី និងអង្គភាពប្រតិបត្តិ 

អំពីខ្លឹមសារការងារ។ ពេលរាយការណ៍បប់ ត្រូវរង់ចាំបញ្ជានិងត្រូវគោរពគំនាប់នៅដែលងប័ក 

ទំនាក់ទំនង។ 

៥/១៤



៣- មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលមានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងឬមុខតំណែងខ្ពស់ជាង មានសិទ្ធិណែនាំដល់ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិឯទៀតដែលមានឋា ស័ក្តិទាបជាងខ្លួនឬមុខតំណែងទាបជាង ដែលបាន 

ប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងបទវិន័យ ឬក្នុងករណីចាំបាច់ អាចនាំខ្លួនមន្ត្រីនោះមកប្រគល់ឱ្យអង្គភាពមាន 

សមត្ថកិច្ចឬអង្គភាពសាមី។ 

៤- ជាគោលការណ៍ មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលមានមុខតំណែងទាបជាង ប៉ុន្តែមានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាង 

ឬស្មើ ត្រូវគោរពមន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលមានមុខតំណែងខ្ពស់ជាង។ ក្នុងករណីដែលមិនស្គាល់គ្នា 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិណាដែលមានឋានន្តរស័ក្តិទាបជាង ត្រូវគោរពមន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលមាន 

ឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាង។ 

៥- មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ត្រូវបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលដល់កិច្ចប្រតិប 

បទបញ្ជា។ ក្រុមតម្រួតបទបញ្ជា ត្រូវបំពេញតួនាទីនិងភារកិច្ចទ 

ដោយមិនត្រូវធ្វើសកម្មភាពណាមួយ ដែលនាំឱ្យប៉ះពាល់ដល់ 

នគរបាលជាតិឡើយ។ 

៦- ថ្នាក់ដឹកនាំនគរបាលជាតិ មិនត្រូវយកមុខតំណែងឬឋានន្តរស័ 

នគរបាលជាតិថ្នាក់ទាបជាងខ្លួនឡើយ។ 

៧- មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ត្រូវអនុវត្តតាមបទបញ្ជាគ្រប់កាលៈទេសៈ គ្រប់ពេលវេលា និងគ្រប់ទីកន្លែង។ 

ប្រសិនបើការចាត់តាំងនោះបណ្តាលឱ្យជួបការលំបាក ដែលបាំបាច់ត្រូវការ ឧបត្ថម្ភ អង្គភាព 

គ្រប់ថ្នាក់ដែលមានសមត្ថកិច្ច ត្រូវធានាផ្តល់ឱ្យទៅតាមប្រភេទនៃការលំបាកនោះ។ 

ប្រការ១៤ ._ 

នន្តរ 

ការត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុមតម្រួត 

លខុសត្រូវឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 

យស និងសេចក្ដីថ្លៃថ្នូររបស់មន្ត្រី =
 

ម្
ម 

2
3
 ទៅសម្លុតឬគំរាមកំហែងមន្ត្រី 

បន្ទាប់ពីទទួលបញ្ជារបស់ប្រធានអង្គភាព ហើយមិនអនុវត្តតាម ដោយធ្វេសប្រហែសឬមានភាពខ្លីខ្ជា 

ដែលនាំឱ្យមានការខកខាន ឬខូចខាតណាមួយកើតឡើង សាមីខ្លួនត្រូវទទួលកំហុសនិងទណ្ឌកម្មតាមការកំណត់។ 

ប្រការ១៥ ._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវគោរពនិងអនុវត្តរាល់បញ្ជាដោយស្មារតីទទួលខុសត្រូវនិងគ្មានតវ៉ា 

ដេញដោលរកហេតុផល។ បញ្ជាណាដែលមានភាពច្បាស់ក្រឡែត ផ្ទុយពីច្បាប់ជាតិឬច្បាប់អន្តរជាតិ ត្រូវ 

ហាមឃាត់។ ក្នុងករណីនេះ អ្នកបញ្ជាឬអ្នកអនុវត្តបញ្ហា ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រធានអង្គភាពនគរបាលជាតិគ្រប់ថ្នាក់ ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះបញ្ជារបស់ខ្លួននិងលទ្ធផំលនៃការ 

អនុវត្តបញ្ជារបស់មន្ត្រីក្រោមបង្គាប់ទោះជោគជ័យឬបរាជ័យ។ 
ការដាក់បញ្ជាត្រូវធ្វើឡើងឱ្យបានច្បាស់លាស់ ដើម្បីងាយស្រួលក្នុងការអនុវត្ត i bl TN 

\ មានប្រសិទ្ធភាព។ 

អ្នកទទួលបញ្ជា ត្រូវរាយការណ៍អំពីលទ្ធផលនៃការអនុវត្តបញ្ជាជូនប្រធានវ    
   

ប្រការ១៦ ._ 

ថ្នាក់ដឹកនាំនិងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវគោរពតាមការបាត់បញ្ជនទៅបណ្តុះប័គ្ត 
o o o ' 1 * . e @ A 

សាមីខ្លួនមានករណីចាំបាច់ ដោយមានមូលហេតុច្បាស់លាស់និងសមស្រប។ Aok 

២១៤



ប្រការ១៧._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តការគោរពគំនាប់គ្នាទៅវិញទៅមក ដូចខាងក្រោម៖ 
១- មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ក្នុងពេលបម្រើការងារនិងក្នុងពិធីផ្លូវការ ត្រូវគោរពគំនាប់ដល់មន្ត្រីនគរបាលជាតិ 

ដែលមានឋានន្តរស័ក្តិឬមុខតំណែងខ្ពស់ជាងខ្លួន។ 
២- ពេលជួបគ្នា អ្នកមានឋានន្តរស័ក្តិទាបជាង ត្រូវគោរពគំនាប់មុន ហើយអ្នកមានឋានន្តរស័ 

ត្រូវគោរពគ៌នាប់តបវិញឬផ្តល់សញ្ញាឆ្លើយតប។ ចំពោះអ្នកមានឋានន្តរស័ក្តិស្មើគ្នា អ្នកឃើ 
ត្រូវគោរពគ៌នាប់មុន ហើយមន្ត្រីនគរបាលជាតិម្នាក់ទៀតត្រូវគោរពគំនាប់តបវិញ។ 

៣- ក្នុងករណីមានគណៈប្រតិភូឬថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ អញ្ជើញមកទស្សនកិច្ច សួរសុខទុក្ខនៅអង្គភាព 

ឬនៅពេលមានកិច្ចប្រជុំ បើនៅក្នុងទីធ្លា អ្នកមានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងគេ ត្រូវស្រែកបញ្ជាថា «ប្រុង» 

បើនៅក្នុងបន្ទប់ត្រូវស្រែកបញ្ជាថា «តាមកន្លែងគោរព» ដើម្បីឱ្យអ្នកដទៃទៀត អនុវត្តកាយវិការប្រុង 
ឬគោរពបានស្រុះគ្នានិងទាន់ពេលវេលា។ 

៤- មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលមានភារកិច្ចតាមដងផ្លូវនិងប្រចាំការតាមគោលដៅការពារ ត្រូវគោរពគំនាប់ 

ពេលមានក្បួនរជយន្តប្រតិភូផ្លូវការឬមន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ធ្លងកាត់។ 

៥- ពេលប្រតិបត្តិការត្រួតពិនិត្យនិងឆែកធេរ មន្ត្រីនគរបាលជាតិត្រូវគោរពគំនាប់ចំពោះមុខសញ្ញា 

ដែលខ្លួនបម្រុងស្នើសុំត្រួតពិនិត្យឬឆែកឆេរ។ 

៦- មន្ត្រីនគរបាលជាតិមិនបាច់គោរពគំនាប់ ចំពោះសកម្មភាពណាមួយដូចខាងក្រោម៖ 
- ពេលកំពុងធ្វើដំណើរដោយកង់ ម៉ូតូ រជ័យន្ត ឬមធ្យោបាយធ្វើដំណើរផ្សេងទៀត 
- ពេលកំពុងបញ្ជាចរាចរណ៍ 
- ពេលកំពុងសង្គ្រោះបន្ទាន់ 

- ពេលកំពុងការពារកន្លែងកើតហេតុ 

- ពេលកំពុងពន្លត់អគ្គិភ័យ 
- ពេលកំពុងប្រតិបត្តិការតាមចាប់ជនល្មើស 

- ពេលកំពុងបំពេញភារកិច្ចផ្នែកសន្តិសុខតម្រូវឱ្យបែរមុខទៅរកសាធារណជន ឬទិសដៅបានកំណត់ 

- ពេលកំពុងបំពេញការកិច្ចចាំបាច់។ 

៧- ពេលធ្វើដំណើរជួបពិធីគោរពទង់ជាតិ មន្ត្រីនគរបាលជាតិត្រូវឈរគោរព ដោយបែរមុខឱ្យចំទង់ជាតិ។ 
៨- ពេលគោរពទង់ជាតិក្នុងពិធីផ្លូវការ មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលពាក់មួកត្រូវធ្វើកាយវិការ «គោរពគំនាប់» 

អ្នកដែលគ្មានមួកត្រូវឈរត្រង់ខ្លួនក្នុងកាយវិការ «ប្រុង» តាំងពីពេលចាប់ផ្តើមគោរពទង់ជាតិរហូត 
ដល់ចប់។ 

៩- ពេលមានថ្នាក់ដឹកនាំហៅមន្ត្រីនគរបាលជាតិណាម្នាក់ដែលមានតួនាទីឬ] 

អ្នកទៅជួបត្រូវធ្វើកាយវិការ «គោរពគំនាប់» ក្នុងករណីមានមួក និ 

ករណីគ្មានមួក ហើយថ្នាក់ដឹកនាំនោះ ត្រូវគោរពគំនាប់ឬធ្វើសញ្ញាធ្លើ| 

១០- មន្ត្រីនគរបាលជាតិត្រូវអនុវត្តកាយវិការគោរពតំនាប់ ស្របតាមប្រ 
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មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា។ ក 

៧/១៤



ព្រះសង្ឃព្រះពុទ្ធសាសនា។ 

ប្រការ១៨._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិ ដូចខាងក្រោម៖ 

១- ត្រូវស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិរួមទាំងស្លាកសញ្ញា តាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 

គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ ក្នុងពេលបំពញភារកិច្ច ក្នុងពិធីផ្លូវការ ក្នុងពេលចុះប្រតិបត្តិការ ឬក្នុងពេល 
បំពេញបេសកកម្ម លើកលែងតែក្នុងករណីដែលមានការកំណត់ផ្សេងពីនេះ។ 

២- ហាមដាច់ខាតចូលកម្សាន្តក្នុងរង្គសាល ក្នុងសម្លៀកបំពាក់ឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិ លើកលែង 

ករណីបំពេញបេសកកម្ម។ 
៣- ហាមទទួលទានអាហារតាមទីសាធារណៈឬភោជនីយដ្ឋាន ក្នុងសម្លៀកបំពាក់ឯកសណ្ឋាន 

នគរបាលជាតិ ដោយពាក់ស័ក្តិ។ 
៤- ហាមស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិ ក្នុងពេលចូលរួមដោះស្រាយវិវាទ ក្រៅដែនសមត្ថកិច្ច 

របស់ខ្លួន។ 
៥- មន្ត្រីនគរបាលជាតិជាបុរស ត្រូវកាត់សក់ឱ្យខ្លី កោរពុកមាត់ ពុកចង្កា និ 

៦- មន្ត្រីនគរបាលជាតិ មិនត្រូវពាក់វ៉ែនតាខ្មៅក្នុងពេលបំពេញភារកិច្ច លើកលែងតែមានការណែនាំឬ 

ការកំណត់ដោយឡែក។ 

ប្រការ១៩ ,_ 

, មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា អាចស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលបាននៅក្រោយពេលបម្រើការងារ ឬក្រៅ 

ម៉ោងរដ្ឋបាល ឬក្រៅអង្គភាពនគរបាលជាតិ លើកលែងតែក្នុងកាលៈទេសៈពិសេស ឬពេលចុះប្រត្តិបត្តិការ 

ដែលមិនអនុញ្ញាតឱ្យស្លៀកពាក់ស៊ីវិលបាន។ 
អាចអនុញ្ញាតឱ្យស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលជាបណ្តោះអាសន្នពេលបំពេញភារកិច្ច ក្នុងកាលៈទេសៈ 

តម្រូវចាំបាច់ណាមួយ។ 

ប្រភេទមុខងារពិសេសមួយចំនួនរបស់មន្ត្រីនគរបាលជាតិ អាចអនុញ្ញាតឱ្យស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាន 

ស៊ីវិលក្នុងពេលបំពេញភារកិច្ច តាមការសម្រេចរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 

ក្នុងករណីចាំបាប់ណាមួយ ប្រធានអង្គភាពអាចណែនាំឱ្យមន្ត្រីក្រោមឱវាទ ស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាន 

ស៊ីវិលពេលម៉ោងរដ្ឋបាល ក្នុងមួយរយៈពេលកំណត់តែប៉ុណ្ណោះ។ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដែលស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិល មិនអាចប្រើតួនាទីឬអន្តវវ័ 

ក្នុងការផាកពិន័យ ឆែកឆេរ ឃាត់ខ្លួន ឬឃាត់មធ្យោបាយ លើកលែងតែការប៉ុររែ 
ប្រត្តិបត្តិការមួយចំនួន តាមការកំណត់។ 

ក្រៅម៉ោងរដ្ឋបាល មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលស្នាក់នៅក្នុងអង្គភាពនគរបាល់ រ 1 

ស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិលបាន។ ប្រ, 
ហាមដាប់ខាតចំពោះការពាក់អាវជាឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិ និងស្លៀកខោស៊ីវិលលាយ៊៍គ្នា។.”?»/ 
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រណី! ស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានស៊ីវិល មន្ត្រីនគរបាលជាតិត្រូវស្លៀកពាក់ឱ្យបានសមរម្យ និងរក្សា 
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គ្រីន គរបាលជាតិ ដែលមានបេសកកម្មជាផ្លូវការឬទៅសិក្សានៅក្រៅប្រទេស អាចស្លៀកពាក់ 

ឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិក្នុងពេលធ្វើដំណើរទៅកាន់ប្រទេសណាមួយ។ 

ប្រការ២០._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវនិងទៀងទាត់តាមម៉ោងរដ្ឋបាល ក្នុងការបំពេញ 

ភារកិច្ចក្នុងថ្ងៃធ្វើការ កំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 

១- ពេលព្រឹកពីម៉ោង៧ និង០០នាទី ដល់ ម៉ោង១១ និង៣០នាទី។ 

២- ពេលរសៀលពីម៉ោង២ និង០០នាទី ដល់ម៉ោង៥ និង៣០នាទី។ 
៣- ក្នុងករណីចាំបាច់ឬក្នុងពេលបំពេញបេសកកម្ម មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ត្រូវបំពេញបេសកកម្មតាមបញ្ជា 

របស់អង្គភាពឬថ្នាក់ដឹកនាំ ដោយមិនគិតពីពេលវេលាដែលបានកំណត់ខាងលើ។ 

ប្រការ២១._ 

ការកំណត់ម៉ោងរដ្ឋបាលដូចមានចែងក្នុងប្រការ២០ នៃប្រកាសនេះ មិនអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីនគរបាល 

ជាតិកម្ពុជាដែលបំពេញមុខងារនិងភារកិច្ចនៅតាមអង្គភាពជំនាញមួយចំនួន ដែលតម្រូវឱ្យបំពេញការកិច្ច 

២៤ម៉ោងលើ២៤ម៉ោង ជារៀងរាល់ថ្ងៃ រួមទាំងថ្ងៃឈប់សម្រាកផង។ មន្ត្រីនតរបាលជាតិនោះត្រូវត្រៀមខ្លួន 

ក្នុងការផ្លាស់ប្តូរវេនបំពេញភារកិច្ច ឬប្រចាំការ ឬតាមមុខងារនិងភារកិច្ចត្រូវអនុវត្ត ឬតាមបញ្ជារបស់ប្រធាន 

អង្គភាព ដែលការកំណត់ម៉ោងរដ្ឋបាលមានចែងក្នុងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ។ 

ប្រការ២២._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា មានសិទ្ធិសុំច្បាប់សម្រាកពីការងារ ដោយអនុវត្តតាមការកំណត់ក្នុងលិខិត 

បទដ្ឋានគតិយុត្តដោយឡែកឬតាមគោលការណ៍ណែនាំរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 

ប្រការ២៣ ._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជាគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ ត្រូវថែរក្សាឱ្យបានគង់វង្សរាល់គ្រឿងសញ្ចវុធ អាវុធ គ្រឿងផ្ទុះ 
គ្រាប់រំសេវ និងយុទ្ធោបករណ៍ទាំងឡាយដែលបានបំពាក់ឱ្យ។ ការធ្វើឱ្យបាត់បង់ឬខូចខាតគ្រឿងសព្វាវុធ 

អាវុធ គ្រឿងផ្ទុះ គ្រាប់រំសេវ និងយុទ្ធោបករណ៍ ត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មខាងវិន័យឬទណ្ឌកម្មតាមច្បាប់កំណត់។ 

ប្រការ២៤ ._ 

  

ឬទណ្ឌកម្មតាមច្បាប់។ 

៩/១៤



ប្រការ២៥ ._ 

ពេលស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋាន មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវដាក់អាវុធខ្លីក្នុងស្រោម ក្រវាត់នៅចង្កេះ 
ខាងស្តាំ។ មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែ លស្លៀកពាក់ស៊ីវិលចុះបំពេ ញបេសកកម្ម ត្រូវសៀតអាវុធខ្លីខាងក្នុងខោអាវ 
ដោយភាពលាក់បាំង។ 

ប្រការ២៦ ._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជាគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ ត្រូវអនុវត្តនិងគោរពច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងអាវុធ គ្រឿងផ្ទុះ 
និងគ្រាប់រំសេវ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ។ 

ប្រការ២៧ ._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជាទាំងអស់ ត្រូវទទួលខុសត្រូវអំពីកំហុសនិងការឆ្នាំធ្គងក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ព្រមទាំង 
បទល្មើសដែលខ្លួនបានប្រព្រឹត្តក្នុងមុខងាររបស់ខ្លួន។ 

ក្នុងករណីដែលមានពាក្យបណ្តឹងពីតតិយជន ចំពោះមន្ត្រីនគរបាលជាតិអំពីកំហុសក្នុងការបម្រើសេវា 
ដែលមិនមែនជាកំហុសផ្ទាល់ខ្លួន ក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវការពារមន្ត្រីនគរបាលជាតិរូបនោះ និងធានាចេញសំណង 
ផ្នែករដ្ឋប្បវេណី។ 

ក្នុងពេលបំពេញភារកិច្ច មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលទទួលការគំរាមកំហែងឬការវាយប្រហារដោយប្រការ 
ណាមួយពីសំណាក់ជនណាម្នាក់ដែលមិនមែនជាកំហុសផ្ទាល់ខ្លួន ត្រូវបានក្រសួងមហាផ្ទៃការពារ និង 
ចេញមុខប្ដឹងទៅតុលាការ។ 

ជំពូកទី ៤ 

ការចូលរួមការងារសង្គម 

ប្រការ២៨._ 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្យចូលរួមសកម្មភាពក្នុងសង្គមជាលក្ខណៈឯកជន 
ដែលទាក់ទងទៅនឹងការងារមនុស្សធម៌ សប្បុរសធម៌ សុខភាពសាធារណៈ ការងារសង្គម និងអប់រំ 
ដើម្បីជួយប្រជាពលរដ្ឋក្នុងពេលមានគ្រោះមហន្តរាយឬកាលៈទេសៈចាំបាច់ណាមួយ។ 

ជំពូកទី ៥ 

ការេលើកសររេសីរនិងជូនរង្វាន់ 

ប្រការ២៩ ._ 

អង្គភាពនគរបាលជាតិឬមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជាដែលមានស្នាដៃល្អ ត្រូវទទួលបានការរ 
ការលើកសរសើរឬការជូនរង្វាន់ តាមការកំណត់របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃឬរាជរដ្ឋាភិបាល។ 
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ការលើកសរសើរទាំងអស់ត្រូវកត់ត្រាក្នុងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យមន្ត្រីនគរបាលជាតិកូខ្លុ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ត្រូវបានផ្តល់ដ ល់មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដោយផ្អែកលើ 

ការបំពេញភារកិច្ចស្របច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ។ 

សមត្ថភាពក្នុងការបំពេញភារកិច្ច។ 

ប្រធានអង្គភាពអាចផ្តល់រង្វាន់ ដើម្បីលើកទឹកចិត្តដល់មន្ត្រីនគរបាលជាតិដែលបា ម 
កីឡា សិល្បៈ ឬការងារសង្គម។ = ល? 

90/9G



ជំពូកទី ៦ 

ការដាក់ទណ្ឌកម្ម 

ប្រការ៣០._ 

ការដាក់ទណ្ឌកម្មចំពោះមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌដូចខាងក្រោម៖ 
១- 

២- 

៣- 

៦- 

មន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដែលប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងបទវិន័យនគរបាលជាតិកម្ពុជា។ 
ការដាក់ទណ្ឌកម្មត្រូវពិចារណាឱ្យបានហ្មត់ចត់ ត្រឹមត្រូវសមស្រប និងមានទំនាក់ទំនងស៊ីសង្វាក់ 
ទៅនឹងទោសកំហុសដែលមន្ត្រីនគរបាលជាតិនោះបានប្រព្រឹត្ត ព្រមទាំងមានភស្តុតាងគ្រប់គ្រាន់។ 
ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងមន្ត្រីនគរបាលជាតិនោះផ្ទាល់ មានសមត្ថកិច្ចដាក់ទណ្ឌកម្មដោយផ្ទា 
តាមរូបភាពអប់រំ ណែនាំ ព្រមានផ្ទាល់មាត់ ឬការលុបឈ្មោះចេញពីតារាងដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ 
លើកសំណើដាក់ទណ្ឌកម្មស្របតាមនីតិវិធីនិងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ការដាក់ទណ្ឌកម្មតាមរូបភាព ការព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬការដាក់ឱ្យទំនេរគ្មានប្រាក់ 
បៀវត្សដោយបញ្ញត្តិមិនឱ្យលើសពី១ឆ្នាំ ឬការដកមុខតំណែងឱ្យនៅក្នុងស្ថានភាពអសកម្ម ឬការ 
បន្ថយឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាក់ឬច្រើនថ្នាក់ ឬការដកហូតមុខតំណែង ឬការផ្លាស់ចេញពីអង្គភាព 
ឬការដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍មុនកំណត់ ឬការបណ្តេញបេញពីក្រុបខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
ឬការបញ្ជូនសំណុំរឿងនិងវត្ថុតាងទៅតុលាការ ដោយផ្អែកលើសំណើតាមនីតិវិធីនិងឋានានុក្រម 
ឬសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ។ 
រូបភាពនៃការដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមាន២កម្រិត គឺ៖ 
- ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យកម្រិតទី១ តាមរូបភាពអប់រំ ស្តីបន្ទោស ធ្វើកិច្ចសន្យា ឬព្រមានជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរ ឬការលុបឈ្មោះចេញពីតារាងដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ដោយប្រធានអង្គភាពឬរដ្ឋមន្ត្រី 

- ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យកម្រិតទី២ តាមរូបភាព ការដាក់ឱ្យទំនេរគ្មានប្រាក់បៀវត្សដោយបញ្ញត្តិ 
មិនឱ្យលើសពី១ឆ្នាំ ឬការដកមុខតំណែងឱ្យនៅក្នុងស្ថានភាពអសកម្ម ឬការបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិ 
មួយថ្នាក់ ឬច្រើនថ្នាក់ ឬការដិកហូតមុខតំណែង ឬការផ្លាស់ចេញពីអង្គភាព ឬការដាក់ឱ្យចូល 
និវត្តន៍មុនកំណត់ ឬការបណ្តេញចេញពីក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបា លជាតិកម្ពុជា ត្រូវមានការប្រជុំ 
សម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ ស្របតាមជំពូកទី៧ នៃព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា។ 

ការបញ្ជូនសំណុំរឿងនិងវត្ថុតាងទៅតុលាការ។ 
យ
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ប្រការ៣១._ 
បែបបទនៃការដាក់ទណ្ឌកម្មដល់មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា មានដូចខាងក្រោម៖ 
១- 

- 

G- 

ត្រូវឱ្យមន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដែលបានប្រព្រឹត្តខុសឆ្គង សរសេរសារណាការពារខ្លួនដោយខ្លួនឯងផ្ទាល់ 
ដើម្បីដោះបន្ទុក។ 
ត្រូវដាក់កំណត់ហេតុប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យចូលក្នុងសំណុំឯកសារផ្ទ 
នគរបាលជាតិនោះ។ ន 

   
   

កំពុងបម្រើការងារ កំហុស និងរូបភាពនៃទណ្ឌកម្មនោះ។ \ 
អង្គភាពគ្រប់គ្រងមន្ត្រីនគរបាលជាតិផ្ទាល់ ត្រូវពិនិត្យពិបារណាលើកំហុសន៉ៅរ 
ឱ្យបានសមស្របនិងយុត្តិធម៌ ដើម្បីលើកសំណើជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ពិនិត 

១១/១៤



Lssmzmb._ 

រូបភាពនិងខ្លឹមសារនៃការដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យដល់មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា មានដូចខាងក្រោម៖ 

ក- ត្រូវដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យកម្រិតទី១ ចំពោះមន្ត្រីនគរបាលជាតិដែល៖ 
១- អវត្តមានឥតច្បាប់ជាប់ៗគ្នាពី៣ថ្ងៃ ដល់៧ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ។ 

២- មិនគោរពពេលម៉ោងរដ្ឋបាលទៀងទាត់។ 

៣- មិនគោរពអនុវត្តបញ្ជាឬការណែនាំរបស់ប្រធានអង្គភាព។ 

៤- បានជួល ឬឱ្យខ្ចី ឬលក់ឯកសណ្ឋាននគរបាលជាតិកម្ពុជាដល់អ្នកដទៃក្រៅក្របខ័ណ្ឌនគរបាល 
ជាតិកម្ពុជា។ 

៥- យកមធ្យោបាយរបស់រដ្ឋឬអង្គភាពទៅប្រើប្រាស់ ដើម្បីទាញយកប្រយោជន៍ផ្ទាល់ខ្លួន។ 

៦- មិនគោរពបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងអង្គភាព ឬសាលា ឬមជ្ឍមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺន។ 
៧- មានភាពអសកម្មក្នុងការងារ។ 

- ៨- គេចវេសឬមិនចូលរួមពិធីផ្លូវការ ដែលថ្នាក់ដឹកនាំឬអង្គភាពបានចាត់តាំង។ 

៩- ប្រព្រឹត្តផ្ទុយនឹងចំណុចទី២ ទី៣ ទី៥ ទី៦ ទី៧ ទី៨ ទី៩ ឬទី១២ នៃប្រការ៩ ឬប្រព្រឹត្តផ្ទុយនឹង 
ប្រការ១៣ ប្រការ១៧ ប្រការ១៨ ប្រការ១៩ ប្រការ២៥ នៃប្រកាសនេះ។ 

១០- ប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងបម្រាមចំណុចទី៤ ទី៩ ទី១៣ ទី១៥ ឬទី១៦ នៃប្រការ១០ នៃប្រកាសនេះ។ 

ខ- ត្រូវដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យកម្រិតទី២ ចំពោះមន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដែល៖ 

១- បានទទួលការព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរចំនួនពីរដំងរួចហើយ តែមិនព្រមរាងចាល។ 

២- អវត្តមានឥតច្បាប់ជាប់ៗគ្នាចាប់ពី៨ថ្ងៃឡើងទៅនៃថ្ងៃធ្វើការ។ 

៣- ធ្វើឱ្យខូចខាត ឬបាត់បង់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឬអង្គភាព ដោយចេតនា។ 
៤- បានប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយ។ 

៥- កិបកេង លក់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឬឯកជន។ 

៦- ក្លែងបន្លំឯកសារសាធារណៈ ឬឯកជន ឬប្រើប្រាស់ឯកសារក្លែង ឬឱ្យអ្នកដទៃខ្ចីលិខិតរបស់ខ្លួន 
ប្រើប្រាស់។ 

៧- ចំណាយថវិការដ្ឋមិនត្រឹមត្រូវតាមការកំណត់ ខ្លះខ្ជាយឬយកថវិការដ្ឋទៅបង្វិល ដើម្បី 
ប្រយោជន៍បុគ្គល។ 

៨- ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយ ឬចែកចាយព័ត៌មានមិនពិត ឬបញ្ចេញមតិក្នុងចេតនាមួលបង្កាច់ 

នាំឱ្យប៉ះពាល់ដល់សន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ សុវត្ថិភាពសង្គម ឬកិ 
អង្គភាព ( ស្ថាប័ន។ 18 
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ifimsfifigtfifiu“m បាត់បង់ ឬបង្កការលំបាកដល់អ្នកទទួលសេរ៉ូ 
១០- បំផ្លាញ ឬធ្វើឱ្យបាត់បង់ ឬដោះដូរ ឬកាឡៃភាពដើមនៃមធ្យៅ 

ឯកសារ ដែលជាវត្ថុតាង ស្ថិតក្នុងរង្វង់សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួនដោះទ្រ i 

១១- ផាកពិន័យមិនត្រឹមត្រូវឬមិនចេញបង្កាន់ដៃ តាមការកំណត់។ 
១២- ធ្វេសប្រហែស ធ្វើឱ្យជនសង្ស្ស័យឬជនជាប់ចោទរត់គេចខ្លួន។ 

១២/១៤



2 
១៣- ឃុបឃិតកសាងសំណុំរឿង កាឡៃវត្ថុតាង ដើម្បីសម្រាលឬបន្ថែមស្ថានទម្ងន់ទោសដល់ 

ជនសង្ស័យឬពិរុទ្ធជន។ 

១៤- សួរចម្លើយដោយធ្វើទារុណកម្មគ្រប់រូបភាព កៀបប 
១៥- ធ្វេសប្រហែសឬបង្កភាពយឺតយ៉ាវក្នុងការប្រតិប 

ដល់អាយុជីវិតឬទ្រព្យសម្បត្តិបន្ថែមទៀត។ 

១៦- ធ្វេសប្រហែសក្នុងការការពារអង្គភាព គណៈប្រតិភូជាតិ អន្តរជាតិ ថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ជាតិ 

និងអន្តរជាតិ បណ្តាលឱ្យខូចខាតឬមានគ្រោះថ្នាក់។ 

១៧- មានវិសមិតភាពជាមួយការបំពេញមុខងារសាធារណៈឬជាមួយមុខងារក្នុងស្ថាប័នរដ្ឋដទៃទៀត។ 

១៨- តេចវេសឬបោះបង់វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ដែលថ្នាក់ដឹកនាំឬអង្គភាពបានចាត់តាំង។ 

១៩- ប្រើប្រាស់ឬសេពគ្រឿងញៀនគ្រប់ប្រភទ។ 

២០- ប្រព្រឹត្តផ្ទុយនឹងចំណុចទី១ ទី៤ ទី១៣ ទី១៤ ឬទី១៥ នៃប្រការ៩ ឬប្រព្រឹត្តផ្ទុយនឹងប្រការ១១ 
ប្រការ១២ ប្រការ១៤ ប្រការ១៥ ប្រការ១៦ ប្រការ២៣ ប្រការ២៤ និងប្រការ២៦ នៃ 
ប្រកាសនេះ។ 

២១- ប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងបម្រាមចំណុចទី១ ទី២ ទី៣ ទី៥ ទី៦ ទី៧ ទី៨ ទី១០ ទី១១ ទី១២ ទី១៤ 

ឬទី១៧ នៃប្រការ១០ នៃប្រកាសនេះ។ 
ៗ
ៗ
 
យ
 ឬបញ្ចេះចម្លើយ។ 

រា 

គ- បញ្ជូនសំណុំរឿងនិងវត្ថុតាងទៅតុលាការ ចំពោះមន្ត្រីនគរបាលជាតិ ដែល៖ 

១- បានឃុបឃិតឬប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌជាក់ស្តែង។ 

២- ជួញដូរអាវុធ ឬឱ្យអ្នកដទៃខ្ចីអាវុធប្រើប្រាស់ ឬផ្តល់គ្រាប់កាំភ្លើងឱ្យអ្នកដទៃ។ 

៣- ធ្វើទារុណកម្មឬវាយយកចម្លើយជនសង្ស័យបណ្តាលឱ្យរងរបួសធ្ងន់ធ្ងរ ពិការ ឬបាត់បង់ជីវិត។ 
៤- បញ្ជាដោយបំពានច្បាប់ឬខុសឆ្គងនឹងបញ្ញត្តិច្បាប់ជាធរមាន ដែលបណ្តាលឱ្យខូចខាតទ្រព្យសម្បត្តិ 

ឬបង្កឱ្យមានរបួសស្លាម ឬដល់អាយុជីវិតប្រជាពលរដ្ឋ។ 
៥- ឃុបឃិត សមគំនិត ធ្វើឱ្យជំនសង្ស័យឬជនជាប់ចោទរត់គេចខ្លួន។ 

៦- លួចផ្តល់ព័ត៌មានសម្ងាត់ឬសមគំនិតក្នុងបំណងបំផ្លិចបំផ្លាញសន្តិសុខជាតិ។ 

ប្រការ៣៣._ 

ការដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យត្រូវកត់ត្រាក្នុងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យមន្ត្រីនគរបា លជាតិកម្ពុជា។ 

ជំពូកទី ៧ 

អវសានប្បញ្ញត្តិ 

ប្រការ៣៤.-_ 

វិន័យលេខ០០៦ ប.ប.ជ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីវិន័យរបស័ 
របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសនេះ ត្រ 

ជំនួសដោយប្រកាសនេះ។     
១៣១៤



ប្រការ៣៥ ._ 

អគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន អគ្គស្នងការនៃអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ អគ្គនាយកនៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានភស្តុភារនិងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គាធិការនៃអគ្គា- 
ធិការដ្ឋាន អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៍ អគ្គនា យកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម 

ប្រធានបណ្ឌិត្យសភានគរបាលកម្ពុជា អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ប្រធានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្ម 
អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថ៉លនិងផ្សព្វផ្សាយអប់រំ និងប្រធានអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសនេះ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅរ្ធ)<%# អី,4”” 
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អភិសន្លិបណ្ឌិត ស សុខា 

កែន្លងឧទួល : 

- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចមហាបវរធិបតីនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ៣៥ 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 

១៤/១៤
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